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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas 

petunjuk-NYA, kami dapat menyusun Rancangan Awal Rencana Kerja 

Kecamatan Pancur Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2026. Rancangan 

Akhir Renja Kecamatan Pancur Kabupaten Rembang ini disusun untuk 

memenuhi amanah dari Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

Renja Kecamatan Pancur Tahun 2026 berpedoman Renstra 

Kecamatan Pancur Kabupaten Rembang Tahun 2025-2029, dan RKPD 

Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2026 dengan tujuan untuk 

menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok  

sasaran, serta perkiraan maju. Selain itu dalam  Rencana Kerja memuat 

evaluasi hasil capaian Renja Kecamatan Pancur Tahun 2024 dengan tujuan 

untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau kegiatan 

baru yang disusun dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah  dilakukan 

dalam rangka optimalisasi  pencapaian sasaran  Rencana Strategis  

Kecamatan Pancur Kabupaten Rembang Tahun  2025-2029. 

Dengan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Pancur Kabupaten 

Rembang Tahun Anggaran 2026, kami berharap dapat memberikan nilai 

manfaat dalam proses Perencanaan Pembangunan Daerah di Kabupaten 

Rembang. 

                                                             Rembang, 30 Oktober 2025 
       CAMAT PANCUR 

 

 

     SUTARWI, S.IP., MPA., MIDS 

           Pembina Tk.I 
                                                       NIP 19680930 199303 1 007 
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Rencana Kerja Kecamtan Pancur Kabupaten Rembang Tahun 2024 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut 

dengan Renja Perangkat Daerah sebagaimana tercantum dalam 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah adalah dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun 

dan berfungsi untuk menerjemahkan perencanaan strategis lima 

tahunan yang dituangkan dalam Renstra Perangkat Daerah ke 

dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional.  

Sebagai dokumen resmi Perangkat Daerah, Rencana 

Kerja mempunyai kedudukan yang strategis yaitu menjembatani 

antara perencanaan pada Perangkat Daerah dengan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), sebagai implementasi 

perencanaan strategis Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan 

Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk 

mendukung pencapaian visi dan misi Daerah. Renja Kantor 

Kecamatan Pancur Tahun 2026 disusun secara terpadu, 

partisipatif dan demokratif. Renja Kecamatan Pancur Kabupaten 

Rembang tahun 2026 digunakan sebagai dasar penyusunan 

Rencana Kerja Kecamatan Pancur Kabupaten Rembang. 

Rencana Kerja Anggaran (RKA) tahun 2026 untuk penyusunan 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten 

dan sebagai dasar pengusulan program / kegiatan / sub 

kegiatan yang akan dibiayai APBD Propinsi. 

Dokumen Renja pada dasarnya merupakan suatu 

proses pemiliran strategis untuk menyikapi isu – isu yang 
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berkembang dan mengimplementasikannya dalam program, 

kegiatan, dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan, sehingga 

penyusunan Renja sangat ditentukan oleh kemampuan 

Perangkat Daerah dalam menyusun, mengorganisasikan, 

mengimplementasikan, mengendalikan dan mengevaluasi 

capaian program dan kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsi 

Perangkat Daerah. 

Dalam Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah disebutkan keterkaitan antara Rencana 

Kerja dengan dokumen perencanaan lainnya, dimana dalam 

Pasal 273 ayat (2) disebutkan “Rencana Strategis Perangkat 

Daerah dirumuskan ke dalam rancangan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah dan digunakan sebagai bahan penyusunan 

rancangan RKPD.” Renja Perangkat Daerah ini nantinya akan 

menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran 

(RKA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran (DPA).  

Dalam prosesnya, penyusunan Renja Perangkat Daerah 

mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam RKPD. 

Oleh karena itu penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

dikerjakan secara simultan/ paralel dengan penyusunan Renja 

Perangkat Daerah, dengan fokus melakukan pengkajian terlebih 

dahulu terhadap kondisi Perangkat Daerah, evaluasi pelaksanaan 

Renja Perangkat Daerah tahun 2024 dan evaluasi terhadap 

pencapaian kinerja pada Renja Kecamatan Pancur Kabupaten 

Rembang Tahun 2024. Tahap penetapan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah dilakukan sebagai pedoman dengan 

pengesahan oleh Kepala Daerah, selanjutnya Renja Perangkat 

Daerah dijadikan pedoman bagi Perangkat Daerah dalam 

menyusun program, kegiatan dan sub kegiatan prioritas 

Perangkat Daerah pada tahun anggaran berkenaan. 
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Sumber : Peraturan  Menteri Dalam  Negeri  Nomor 86 Tahun  2017 (diolah). 

                             

Gambar 1.1 

          Tahapan Proses Penyusunan Renja Perangkat Daerah  

 

Penyusunan Renja dengan tahapan Rancangan Awal, 

Rancangan Akhir dan Rencana Kerja yang ditetapkan dengan 

Peraturan Kepala Daerah sebagai suatu dokumen perencanaan 

pembangunan daerah tentunya tidak lepas dari Rencana Strategis 

Perangkat Daerah, Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD), 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD). 

Keterkaitan antar Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah 

tersebut dijelaskan sebagaimana gambar 1.1.  

Berdasarkan gambar tersebut dapat kita simpulkan 

bahwa Renja sebagai dokumen perencanaan tahunan mengacu 

serta bersumber dari Renstra serta RKPD, sehingga arah 

perencanaan pembangunan perangkat daerah selaras dengan 

pembangunan di daerah.  

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Pancur 

Kabupaten Rembang Tahun 2026 secara eksplisit merupakan 

penjabaran terhadap rencana pelaksanaan program, kegiatan dan 

Sub Kegiatan Kecamatan Pancur pada tahun+1 yaitu tahun 2025 
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dalam rangka memenuhi tugas dan fungsi Kecamatan sebagai 

pelaksana urusan pemerintahan. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum yang menjadi dasar dalam penyusunan 

Rencana Kerja Kantor Kecamatan Pancur Kabupaten Rembang 

adalah sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah, sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir 

dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 

2015 tentang Perubahan Atas Undang- Undang Nomor 23 

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan 

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah; 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 

2008 tentang tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian 

dan evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

Tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2024 

tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) Tahun 2026; 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 3 Tahun 2024 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Kabupaten Rembang Tahun 2025-2045; 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Rembang; 
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9. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 7 Tahun 2025 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Rembang Tahun 2025-2029; 

10. Peraturan Bupati Rembang Nomor 69 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta 

Tata Kerja Kecamatan; 

11. Peraturan Bupati Nomor 24 tahun 2025 tentang Rencana 

Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026. 

12. Peraturan Bupati nomor 30 tahun 2025 tentang Rensrtra PD 

Tahun 2025-2029. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1   Maksud 

Penyusunan Renja Kantor Kecamatan Pancur Kabupaten 

Rembang tahun 2026 dimaksudkan untuk merumuskan program 

dan kegiatan pembangunan yang sesuai dengan tugas dan fungsi 

Kecamatan Pancur Kabupaten Rembang selam satu tahun. 

Rumusan yang disusun adalah wujud dari perencanaan 

pembangunan yang akuntabel, partisipatif, bermanfaat, tepat 

sasaran dan berkesinambungan dan diharapkan berkontribusi 

dalam mendukung pencapaian visi, misi dan tujuan pembangunan 

Kabupaten Rembang yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan 

kelompok sasaran disertai indikator kinerja dan pendanaannya.  

1.3.2    Tujuan 

Penyusunan Renja Kecamatan Pancur Kabupaten 

Rembang tahun 2026 bertujuan  : 

1. Mengevaluasi pelaksanaan Program/Kegiatan Tahun 2024 

sebagai bahan penyusunan Renja Awal Kantor Kecamatan 

Pancur Kabupaten Rembang Tahun 2026;  

2. Merumuskan program dan kegiatan pembangunan yang sesuai 

dengan tugas dan fungsi Kantor Kecamatan Pancur Kabupaten 

Rembang Tahun 2026 dan program/kegiatan yang ada di 

Rencana Kerja (Renja) kedalam Kebijakan Umum Anggaran 

Prioritas dan Plafon Anggaran (KUA-PPAS) Tahun 2026;  
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3. Mengetahui isu-isu penting dalam penyelenggaraan Tugas dan 

Fungsi Kantor Kecamatan Pancur Kabupaten Rembang 

berserta peluang dan tantangan yang dihadapi;  

4. Menyediakan informasi yang dapat digunakan untuk 

memperbaiki kualitas keputusan pimpinan. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Dokumen Renja Kecamatan Pancur Kabupaten Rembang 

Tahun 2026 disusun dengan sistematika sebagai berikut : 

BAB I : Pendahuluan 

BAB II : Hasil Evaluasi Renja Kecamatan Pancur Tahun Lalu 

BAB III : Tujuan dan Sasaran Kecamatan Pancur 

BAB IV : Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Pancur 

BAB V : Penutup 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA KECAATAN PANCUR TAHUN LALU 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Pancur Kabupaten 

Rembang Tahun 2024 dan Capaian Renstra Kecamatan 

Pancur 

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu ditujukan 

untuk mengidentifkasi sejauh mana kemampuan perangkat 

daerah dalam melaksanakan program dan kegiatan, 

mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program 

dan kegiatan Renstra perangkat daerah serta permasalahan 

dan hambatan yang dihadapi. Evaluasi Rencana Kerja 

Kecamatan Pancur Kabupaten Rembang tahun lalu pada 

dasarnya menyajikan pengukuran terhadap hasil kinerja 

program/kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Kecamatan 

Pancur Kabupaten Rembang tahun 2024. Untuk mengukur 

kinerja diperlukan penetapan seperangkat indikator kinerja 

yang merupakan alat untuk mengukur pencapaian suatu 

kebijakan/program/kegiatan dan sekaligus merupakan 

indikator untuk mengevaluasi dan menilai kinerja sebuah 

instansi.  

Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 

indikator kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan kualitatif 

yang secara spesifik digunakan untuk menggambarkan 

tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan. 

Penetapan indikator-indikator kinerja ini harus didasarkan 

pada perkiraan yang realistis dengan memperhatikan tujuan 

dan sasaran yang ditetapkan, serta data pendukung yang 

terorganisasi, sehingga keberhasilan pencapaiannya dapat 

mengindikasikan sejauh mana keberhasilan pencapaian 

sasaran pada tahun yang bersangkutan. Adapun rekapitulasi 

Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Renstra Kecamatan 

Pancur Kabupaten Rembang tahun 2024 sebagaimana tabel 

2.1 berikut. 
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Tabel 2.1. 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan  

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah Tahun 2024 

Kabupaten Rembang 

 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Pancur Kabupaten Rembang 
 

               

kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Daerah 

dan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja Program (outcome) / 

Kegiatan (output) / Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 
2023 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan Tahun 2024 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Darah 
Tahun 
2025) 

Perkiraan realisasi 
capaian target Renstra PD s/d 
Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2024 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2024 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 

Proyeksi 
Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
2025 

Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 
8= 

(7/6)*100 
9 10 11=(10/4) 

7         
UNSUR KEWILAYAHAN                   

7 01       
KECAMATAN                   

7 01 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Nilai SAKIP OPD KECAMATAN 72 angka 71 angka 72 angka 72 
angka 

100% 73 angka 73 angka 103% 



Rencana Kerja Kecamtan Pancur Kabupaten Rembang Tahun 2024 

 

   

  9 

 

7 01 01 2.01   Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

% Keselarasan 
Perencanaan terhadap 

Capaian Kinerja Perangkat 
Daerah 

90 90 90 90 100% 90 0 - 

7 01 01 2.01 0001 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah 

2 2 2 2 100% 2 0 - 

7 01 01 2.01 0007 Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

2 2 2 3 60% 2 0 - 

7 01 01 2.02   Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

% Dokumen pelaporan 
keuangan  dengan 
kualitas baik 

100 100 100 75 75% 100 52 0.52 

7 01 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

20 20 20 20 20% 20 20 1.00 

7 01 01 2.02 0003 Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

12 12 12 12 100% 12 6 0.50 

7 01 01 2.02 0005 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Jumlah Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 
SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

12 12 12 12 100% 12 0 - 

7 01 01 2.05   Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

% Dokumen Kepegawaian 
yang dikelola dengan baik 

100 100 100 75   100 20                  0.20  
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7 01 01 2.05 0003 Pendataan dan Pengolahan 
Administrasi Kepegawaian 

Jumlah Dokumen 
Pendataan dan 

Pengolahan Administrasi 
Kepegawaian 

12 12 12 9   12 20                  1.67  

7 01 01 2.05 0005 Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 12 12 12 1   12 0                       -    

7 01 01 2.06   Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

% Pemenuhan pelayanan 
umum 100 100 100 75 75% 100 36                  0.36  

7 01 01 2.06 0001 Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

1 1 1 0 0% 1 0                       -    

7 01 01 2.06 0003 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

1 1 1 0 0% 1 0                       -    

7 01 01 2.06 0004 Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 1 1 1 0 0% 1                         -    

7 01 01 2.06 0005 Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

1 1 1 1 100% 1                         -    
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7 01 01 2.06 0006 Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-

undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan 
yang Disediakan 

12 12 12 0 0% 12 0                       -    

7 01 01 2.06 0007 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket 
Bahan/Material yang 
Disediakan 1 1 1 1 100% 1 0,5  0,5  

7 01 01 2.06 0009 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

12 12 12 0 0% 12 0                       -    

7 01 01 2.07   Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

% Ketercukupan Sarana 
Prasarana Aparatur 

70 70 70 75 75% 70 0                       -    

7 01 01 2.07 0005 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan       0 0%       

7 01 01 2.07 0006 Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya yang 

Disediakan 3 3 3 0 0% 3 1.5                  0.50  

7 01 01 2.08   Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah 

% Pemenuhan Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 100 100 100 75 75% 100 75                  0.75  

7 01 01 2.08 0001 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 
12 12 12 0 0% 12 0                       -    
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7 01 01 2.08 0002 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang 

Disediakan 

12 12 12 9 75% 12 5                  0.42  

7 01 01 2.08 0004 Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 12 12 9 75% 12 8                  0.67  

7 01 01 2.09   Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

% BDM Dengan Kondidi 
Baik 

85 85 85 75 75% 85 0                       -    

7 01 01 2.09 0001 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

16 16 16 16 100% 16 0                       -    

7 01 01 2.09 0006 Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

16 16 16 0 0% 16 0                       -    

7 01 01 2.09 0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 
yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 
2 2 2 0 0% 2                         -    
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7 01 02     PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Capaian urusan 
pemerintahan yang 

dilimpahkan ke camat 100 100 100 
           
75  

75% 100                         -    

7 01 02 2   Koordinasi Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

% Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 100 100 100 
         
100  

100% 100                         -    

7 01 02 2 2 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Jumlah Dokumen 
Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 
12 12 12 

             
-  

0% 12                         -    

7 01 02 2.02   Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang Tidak 

Dilaksanakan oleh Unit 
Kerja Perangkat Daerah 

yang Ada di Kecamatan 

% Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

100 100 100 75 75% 100 
 

- 

7 01 02 2.02 0003 Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Jumlah Laporan 
Peningkatan Efektifitas 

Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

4 4 4 4 100% 4 
 

- 

7 01 02 2.04   Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 

Persentase PemDes yang 
lunas bayar PBB 

99,29 99,29 99,29 80 80% 99,29 47 1.00 
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7 01 02 2.04 0003 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang Terkait 

dengan Kewenangan Lain 
yang Dilimpahkan 

Jumlah Dokumen 
Koordinasi/Sinergi dengan 

Perangkat Daerah 
dan/atau Instansi Vertikal 

yang Terkait dalam 
Pemeliharaan Sarana dan 
Prasarana Pelayanan 

Umum  

4 4 4 0 0% 4 
 

- 

7 01 03     PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Persentase kontribusi 
dana desa/ kelurahan 

untuk pemberdayaan 
masyarkat 

95 95 95 75 78% 95 50 0.53 

            Jumlah desa dengan 
swadayamasyarakat ≥ Rp. 
20.000.000,- 

6 6 6 6 100% 
   

7 01 03 2.01   Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

% penyelenggaraan 
penunjang kesejahteraan 
masyarakat yang 

ditangani 

6 6 6 0,7 11% 6 5 0.83 

7 01 03 2.01 0001 Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Jumlah Prasarana dan 
Fasilitas Pelayanan Umum 

yang Dipelihara dengan 
Melibatkan Pihak Swasta 

6 6 6 3 100% 6 4                  0.67  

7 01 03 2.01 0003 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Laporan 
Peningkatan Efektivitas 

Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

92,29 92,29 92,29 0,7 0,7% 92,29 46  46,29  

7 01 04     PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Cakupan Penyelenggaraan 
Urusan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum  

100 100 100 75 75% 100 50 0.50 
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7 01 04 2.01   Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Persentase penyelesaian 
permasalahan 

ketentraman dan 
ketertiban umum 

23 23 23 75 75% 23 12 0.52 

7 01 04 2.01 0001 Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 

Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

98,62 98,62 98,62 8 8% 98,62 
  

7 01 05     PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

Cakupan Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 

Umum 

100 100 100 75 75% 100 
 

- 

7 01 05 2.01   Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 
Sesuai Penugasan Kepala 

Daerah 

Jumlah  Fasilitasi 

Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan  

100 100 100 75 75% 100 
 

- 

7 01 05 2.01 0001 Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional dalam rangka 
Memantapkan Pengamalan 

Pancasila, Pelaksanaan 
Undang-Undang Dasar 
Negara Republik Indonesia 

Tahun 1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan Republik 

Indonesia 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan 

Wawasan Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional dalam 

rangka Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-

Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika 
serta Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan Republik 
Indonesia  

85 85 85 85 100% 85 40 0.47 
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7 01 06     PROGRAM PEMBINAAN 
DAN PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN DESA 

Persentase Desa dengan 
tata kelola Pemerintahan 

baik 

76 76 76 75 75% 76 35 0.46 

7 01 06 2.01   Fasilitasi, Rekomendasi dan 
Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan 

Desa 

Rata-Rata IKM Desa 4 4 4 60 66% 4 2 0.50 

7 01 06 2.01 0002 Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam rangka 

Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

100% 100% 100% 50 50% 

      
7 01 06 2.01 0008 Rekomendasi Pengangkatan 

dan Pemberhentian 
Perangkat Desa 

Jumlah Dokumen 
Rekomendasi 
Pengangkatan dan 

Pemberhentian Perangkat 
Desa 

100 100 100 75 75% 

      
7 01 06 2.01 0011 Fasilitasi Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Jumlah Dokumen 

Fasilitasi dalam rangka 
Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

12 12 12 9 75% 
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   Rincian dari pagu beserta realisasi anggaran Kecamatan Pancur Kabupaten Rembang tahun 2024 tersaji pada tabel 

2.2. sebagai berikut. 

                                                             

Tabel 2.2 

Realisasi Kinerja dan Keuangan Kecamatan Pancur Kabupaten Rembang Tahun 2024 

 

Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output)/ Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target dan Realisasi Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2024 

Anggaran dan Realisasi keuangan Program, Kegiatan dan 
Sub Kegiatan Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Capaian 
Realisasi Kinerja 

(%) 

Anggaran Tahun 
2024 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2024 

Capaian 
Realisasi 
Keuangan 

(%) 

1 2 3   4   6=(5/4)*100 7 8 
9= 

(8/7)*100 
          KECAMATAN 

PANCUR 

    
            

7         UNSUR 

KEWILAYAHAN 

    
            

7 01       KECAMATAN     
        2,200,487,553    2,024,167,369  91.99% 
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7 01 01     PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHA

N DAERAH 
KABUPATEN/K
OTA 

Nilai SAKIP OPD 
Kec. Pancur 

Angka 72 72 100% 2,009,691,913 1,862,987,669 92.70% 

7 01 01 2.01   Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 

Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

% Keselarasan 
Perencanaan 
terhadap Capaian 

Kinerja Perangkat 
Daerah 

% 90 90 100% 2,824,000 - 0.00% 

7 01 01 2.01 0001 Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Dokumen 2 2 100% 1,409,800 
 

0.00% 

7 01 01 2.01 0007 Evaluasi Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Laporan 2 3 60% 1,414,200 
 

0.00% 

7 01 01 2.02   Administrasi 
Keuangan 

Perangkat 
Daerah 

% Dokumen 
pelaporan 

keuangan  dengan 
kualitas baik 

% 100 75 75% 1,900,084,153 1,774,206,228 93.38% 

7 01 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah Orang 

yang Menerima 
Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Orang/bulan 20 20 20% 1,869,019,553 1,749,296,228 93.59% 

7 01 01 2.02 0003 Pelaksanaan 
Penatausahaan 

dan 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 

dan 

Dokumen 12 12 100% 28,650,000 24,610,000 85.90% 
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Pengujian/Verifi
kasi Keuangan 

SKPD 

Pengujian/Verifika
si Keuangan SKPD 

7 01 01 2.02 0005 Koordinasi dan 

Penyusunan 
Laporan 
Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Jumlah Laporan 

Keuangan Akhir 
Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil 

Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD 

Laporan 12 12 100% 2,414,600 300,000 12.42% 

7 01 01 2.05   Administrasi 

Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

% Dokumen 

Kepegawaian yang 
dikelola dengan 
baik 

% 100 75 
 

3,623,000 - 0.00% 

7 01 01 2.05 0003 Pendataan dan 
Pengolahan 
Administrasi 

Kepegawaian 

Jumlah Dokumen 
Pendataan dan 
Pengolahan 

Administrasi 
Kepegawaian 

Dokumen 12 9 
 

3,623,000 
 

0.00% 

7 01 01 2.05 0005 Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian 

Kinerja Pegawai 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Dokumen 12 1 
 

- 
 

#DIV/0! 

7 01 01 2.06   Administrasi 
Umum 
Perangkat 

Daerah 

% Pemenuhan 
pelayanan umum 

% 100 75 75% 10,389,760 5,926,800 57.04% 
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7 01 01 2.06 0001 Penyediaan 
Komponen 

Instalasi 
Listrik/Peneran

gan Bangunan 
Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen 

Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

Paket 1 0 0% 1,667,600 
 

0.00% 

7 01 01 2.06 0003 Penyediaan 

Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

Paket 1 0 0% 320,960 
 

0.00% 

7 01 01 2.06 0004 Penyediaan 

Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket 

Bahan Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

Paket 1 0 0% 2,070,000 
 

0.00% 

7 01 01 2.06 0005 Penyediaan 
Barang Cetakan 

dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 

dan Penggandaan 
yang Disediakan 

Paket 1 1 100% 1,206,000 801,800 66.48% 

7 01 01 2.06 0006 Penyediaan 
Bahan Bacaan 

dan Peraturan 
Perundang-
undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 

Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 

Disediakan 

Dokumen 12 0 0% - 
 

- 

7 01 01 2.06 0007 Penyediaan 
Bahan/Material 

Jumlah Paket 
Bahan/Material 

yang Disediakan 

Paket 1 1 100% 5,125,200 5,125,000 100.00% 
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7 01 01 2.06 0009 Penyelenggaraa
n Rapat 

Koordinasi dan 
Konsultasi 

SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 

SKPD 

Laporan 12 0 0% - 
 

- 

7 01 01 2.07   Pengadaan 
Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

% Ketercukupan 
Sarana Prasarana 

Aparatur 

% 70 75 75% 
 

- - 

7 01 01 2.07 0005 Pengadaan 
Mebel 

Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

Unit 
 

0 0% 
  

- 

7 01 01 2.07 0006 Pengadaan 
Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 

Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

Unit 3 0 0% 
  

- 

7 01 01 2.08   Penyediaan Jasa 

Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

% Pemenuhan 

Pelayanan 
Administrasi 

Perkantoran 

% 100 75 75% 80,912,500 75,990,141 93.92% 

7 01 01 2.08 0001 Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Laporan 12 0 0% 200,000 - 0.00% 
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7 01 01 2.08 0002 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 
Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 
Disediakan 

Laporan 12 9 75% 14,900,000 13,852,231 92.97% 

7 01 01 2.08 0004 Penyediaan Jasa 
Pelayanan 

Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor yang 

Disediakan 

Laporan 12 9 75% 65,812,500 62,137,910 94.42% 

7 01 01 2.09   Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

% BDM Dengan 
Kondidi Baik 

% 85 75 75% 11,858,500 6,864,500 57.89% 

7 01 01 2.09 0001 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 

Pemeliharaan, 
dan Pajak 

Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 

Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 

dan dibayarkan 
Pajaknya 

Unit 16 16 100% 11,858,500 6,864,500 57.89% 
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7 01 01 2.09 0006 Pemeliharaan 
Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

yang Dipelihara 

Unit 16 0 0% - 
 

- 

7 01 01 2.09 0009 Pemeliharaan/R
ehabilitasi 

Gedung Kantor 
dan Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 

Bangunan Lainnya 
yang 

Dipelihara/Direha
bilitasi 

Unit 2 0 0% - 
 

- 

7 01 02     PROGRAM 
PENYELENGGA

RAAN 
PEMERINTAHA

N DAN 
PELAYANAN 
PUBLIK 

Capaian urusan 
pemerintahan yang 

dilimpahkan ke 
camat 

% 100 75 75% 73,701,739 63,749,900 86.50% 

7 01 02 2.01   Koordinasi 
Penyelenggaraa
n Kegiatan 

Pemerintahan di 
Tingkat 

Kecamatan 

% Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

% 100 100 100% 66,000,000 63,749,900 96.59% 

7 01 02 2.01 2 Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 

Pemerintahan di 
Tingkat 

Kecamatan 

Jumlah Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas 

Kegiatan 
Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Dokumen 12 - 0% 66,000,000 63,749,900 96.59% 
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7 01 02 2.02   Penyelenggaraa
n Urusan 

Pemerintahan 
yang Tidak 

Dilaksanakan 
oleh Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah yang 
Ada di 
Kecamatan 

% Penyelenggaraan 
Kegiatan 

Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

% 100 75 75% 3,209,539 - 0.00% 

7 01 02 2.02 0003 Peningkatan 
Efektifitas 

Pelaksanaan 
Pelayanan 
kepada 

Masyarakat di 
Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah Laporan 
Peningkatan 

Efektifitas 
Pelaksanaan 
Pelayanan kepada 

Masyarakat di 
Wilayah 

Kecamatan 

Laporan 4 4 100% 3,209,539 
 

0.00% 

7 01 02 2.04   Pelaksanaan 
Urusan 

Pemerintahan 
yang 
Dilimpahkan 

kepada Camat 

Persentase PemDes 
yang lunas bayar 

PBB 

% 99,29 80 80% 4,492,200 - 0.00% 
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7 01 02 2.04 0003 Pelaksanaan 
Urusan 

Pemerintahan 
yang Terkait 

dengan 
Kewenangan 
Lain yang 

Dilimpahkan 

Jumlah Dokumen 
Koordinasi/Sinergi 

dengan Perangkat 
Daerah dan/atau 

Instansi Vertikal 
yang Terkait dalam 
Pemeliharaan 

Sarana dan 
Prasarana 
Pelayanan Umum 

Dokumen 4 0 0% 4,492,200 
 

0.00% 

7 01 03     PROGRAM 
PEMBERDAYAA

N MASYARAKAT 
DESA DAN 

KELURAHAN 

Persentase 
kontribusi dana 

desa/ kelurahan 
untuk 

pemberdayaan 
masyarkat 

% 95 75 78% 59,117,000 46,894,800 79.33% 

            Jumlah desa 

dengan 
swadayamasyarak
at ≥ Rp. 

20.000.000,- 

Desa 6 6 100% 0 0 - 

7 01 03 2.01   Koordinasi 

Kegiatan 
Pemberdayaan 
Desa 

% penyelenggaraan 

penunjang 
kesejahteraan 
masyarakat yang 

ditangani 

% 6 0,7 11% 59,117,000 46,894,800 79.33% 
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7 01 03 2.01 0001 Peningkatan 
Partisipasi 

Masyarakat 
dalam Forum 

Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan 

di Desa 

Jumlah Prasarana 
dan Fasilitas 

Pelayanan Umum 
yang Dipelihara 

dengan Melibatkan 
Pihak Swasta 

Unit 6 3 100% 21,878,400 14,180,800 64.82% 

7 01 03 2.01 0003 Peningkatan 
Efektifitas 

Kegiatan 
Pemberdayaan 

Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Laporan 
Peningkatan 

Efektivitas 
Kegiatan 

Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah 

Kecamatan 

Laporan 92,29 0,7 0,7% 37,238,600 32,714,000 87.85% 

7 01 04     PROGRAM 

KOORDINASI 
KETENTRAMAN 
DAN 

KETERTIBAN 
UMUM 

Cakupan 

Penyelenggaraan 
Urusan 
Ketentraman dan 

Ketertiban Umum  

% 100 75 75% 47,566,600 46,785,000 98.36% 

7 01 04 2.01   Koordinasi 

Upaya 
Penyelenggaraa

n Ketenteraman 
dan Ketertiban 
Umum 

Persentase 

penyelesaian 
permasalahan 

ketentraman dan 
ketertiban umum 

% 23 75 75% 47,566,600 46,785,000 98.36% 
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7 01 04 2.01 0001 Sinergitas 
dengan 

Kepolisian 
Negara Republik 

Indonesia, 
Tentara 
Nasional 

Indonesia dan 
Instansi Vertikal 
di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian 
Negara Republik 

Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia 
dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Laporan 98,62 8 8% 47,566,600 46,785,000 98.36% 

7 01 05     PROGRAM 

PENYELENGGA
RAAN URUSAN 
PEMERINTAHA

N UMUM 

Cakupan 

Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 

Umum 

% 100 75 75% 4,536,301 1,750,000 38.58% 

7 01 05 2.01   Penyelenggaraa

n Urusan 
Pemerintahan 
Umum Sesuai 

Penugasan 
Kepala Daerah 

Jumlah  Fasilitasi 

Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan 

% 100 75 75% 4,536,301 1,750,000 38.58% 
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7 01 05 2.01 0001 Pembinaan 
Wawasan 

Kebangsaan dan 
Ketahanan 

Nasional dalam 
rangka 
Memantapkan 

Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 

Undang-Undang 
Dasar Negara 

Republik 
Indonesia 
Tahun 1945, 

Pelestarian 
Bhinneka 

Tunggal Ika 
serta 
Pemertahanan 

dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan 

Negara 
Kesatuan 

Republik 
Indonesia 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 

Pembinaan 
Wawasan 

Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional dalam 

rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 

Pancasila, 
Pelaksanaan 

Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik Indonesia 

Tahun 1945, 
Pelestarian 

Bhinneka Tunggal 
Ika serta 
Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 

Indonesia 

Orang 85 85 100% 4,536,301 1,750,000 38.58% 

7 01 06     PROGRAM 

PEMBINAAN 
DAN 
PENGAWASAN 

PEMERINTAHA
N DESA 

Persentase Desa 

dengan tata kelola 
Pemerintahan baik 

% 76 75 75% 5,874,000 2,000,000 34.05% 
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7 01 06 2.01   Fasilitasi, 
Rekomendasi 

dan Koordinasi 
Pembinaan dan 

Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

Rata-Rata IKM 
Desa 

Angka 4 60 66% 5,874,000 2,000,000 34.05% 

7 01 06 2.01 0002 Fasilitasi 
Administrasi 
Tata 

Pemerintahan 
Desa 

Jumlah Dokumen 
yang Difasilitasi 
dalam rangka 

Administrasi Tata 
Pemerintahan 

Desa 

Dokumen 100% 50 50% 5,874,000 2,000,000 34.05% 

7 01 06 2.01 0008 Rekomendasi 
Pengangkatan 
dan 

Pemberhentian 
Perangkat Desa 

Jumlah Dokumen 
Rekomendasi 
Pengangkatan dan 

Pemberhentian 
Perangkat Desa 

Dokumen 100 75 75% 0 0 - 

7 01 06 2.01 0011 Fasilitasi 
Penyelenggaraa
n Ketenteraman 

dan Ketertiban 
Umum 

Jumlah Dokumen 
Fasilitasi dalam 
rangka 

Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

Dokumen 12 9 75% 0 0 - 
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Realisasi anggaran pada tahun anggaran 2024 dari anggaran sebesar Rp. 2.200.487.553,- terealisasi sebesar 

Rp2.024.167.369,- atau sebesar 91,99%. Pada dasarnya semua kegiatan secara fisik dapat dilaksanakan 100% sesuai dengan 

target yang direncanakan hanya terdapat belanja gaji yang tidak bisa tercapai 98,52 %. 

Secara garis besar capaian kinerja keuangan dan fisik merupakan sokongan untuk mencapai target indikator urusan dan 

indikator program. Pencapaian indikator urusan merupakan satu hal yang penting mengingat peran Kecamatan Pancur dalam 

fungsi penunjang urusan pemerintahan yaitu fungsi perencanaan pembangunan.  

 

2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Pancur Kabupaten Rembang 

Untuk Tahun 2024 Kecamatan Pancur Kabupaten Rembang dalam menetapkan kegiatan sudah sesuai dengan Rencana 

Strategisnya. Hal ini menunjukkan kinerja Kecamatan Pancur dapat dilaksanakan sesuai dengan target dan alokasi anggaran. 

Adapun Program yang telah disusun dalam Rencana Kinerja  Kecamatan Pancur Tahun 2024 adalah sebagai berikut : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota; 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik; 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan; 

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum; 

5. Program penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum; 

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa. 
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Pada dasarnya semua kegiatan secara fisik dapat dilaksanakan 100%, sesuai dengan target yang direncanakan, sedangkan 

realisasi keuangan tidak terserap 100% dari target yang direncanakan, hal ini dikarenakan faktor efesiensi dalam pemanfaatan 

dana anggaran.  Permasalahan penyerapan anggaran yang tidak maksimal disebabkan adanya efisensi penggunaan dana pada 

beberapa kegiatan atau masih kurangnya kecermatan dalam menyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) yang menjadi 

pedoman pelaksanaan program/kegiatan baik dari sisi anggaran maupun dari indikator kinerja turut menentukan serapan dan 

alokasi anggaran yang dibutuhkan. Permasalahan tersebut juga berkaitan dengan belum dimilikinya Analisis Standar Biaya 

(ASB) untuk Program/kegiatan yang dilaksanakan, sehingga tidak ada standar baku yang dapat diterapkan dalam alokasi 

anggaran kegiatan. 

Tabel 2.3. 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Pancur 

Kabupaten Rembang 
 

 
 

2020 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Tujuan: Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan Publik

Sasaran: Meningkatkan 

kualitas Pelayanan 

Kecamatan

- Indeks Pelayanan Publik angka 0 0 3.1 3.2 3.3 0.00 0.00 3.2258 3.125

- Nilai Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM)
angka 78.16 84.14 85.03 84.86 89.72 7.651 1.06 -0.200 5.7271

Pertumbuhan Kinerja
No Indikator Kinerja Satuan

Realisasi Tahun



Rencana Kerja Kecamtan Pancur Kabupaten Rembang Tahun 2024 

 

 

  32 

 

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan fungsi Perangkat Daerah  

Terdapat permasalahan/kendala atau isu-isu yang harus mendapatkan   penanganan. Isu-isu tersebut antara lain : 

1. Perlunya peningkatan kualitas Pelayanan Publik; 

2. Rendahnya partisipasi masyarakat dalam menjaga keamanan dan ketertiban; 

3. Perlunya peningkatan kualitas penyelenggaraan Pemerintahan Desa; 

4. Rendahnya partispasi masyarakat dalam Pembangunan Desa.
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Tabel 2.4 

Isu-Isu Pelayanan Kecamatan Pancur Kabupaten Rembang 

No Isu/Masalah Tujuan 

Sasaran Strategi Kebijakan Program 

Rumusan Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
  Rumusan Program Indikantor 

1 Rendahnya 

kesadaran 
masyarakat 
untuk 

pembayaran PBB 
tepat waktu 

Meningkatkan 

kesadaran 
masyarakat 
dalam 

pembayaran 
pajak 

Meningkatnya 

kesadaran 
masyarakat dalam 
membayar pajak 

tepat waktu 

Prosentase 

pelunasan PBB 

Meningkatkan 

kesadaran Masyarakat 
dengan Pembentukan 
Tim Intensifikasi PBB 

baik ditingkat 
Kecamatan maupun 

ditingkat Desa  

Mempermudah 

dan 
memperbanyak 
akses pembayaran 

pajak serta 
ketersediaan Tim 

intensifikasi PBB 
untuk menarik 
pembayaran pajak 

dari pintu ke pintu 

  

2 Rendahnya 
Kualitas 

Pelayanan Publik 
lengkap 

pelayanan 
PATEN 

Meningkatkan 
Kualitas 

Pelayanan Publik 

Meningkatnya 
kualitas Publik 

lengkap pelayanan 
PATEN 

Tingkat 
Kepuasan 

Masyarakat/Sk
or IKM/SKM 

Peningkatan Kualitas 
Pelayanan Publik 

melalui melalui 
peningkatan SDM, 

pembuatan pencapaian 
SOP, SPP maklumat 
dan monev pelayanan 

Publik serta 
peningkatan sarana 

prasarana pelayanan 
publik 

Peningkatan 
kualitas pelayanan 

publik secara 
bertahap dimulai 

kualitas SDM, 
managemen 
pelayanan dan 

sarana prasarana 

  

3 Banyaknya 
Pelanggaran 

Perda oleh 
masyarakat 

Meningkatkan 
Pengetahuan dan 

pemahaman 
masyarakat 

Menurunnya 
Kasus Pelanggaran 

Perda 

Tingkat 
pelanggaran 

Perda 

Meningkatkan 
kesadaran masyarakat 

terhadap pemberlakuan 
Perda melalui 

Peningkatan 
pemahaman 

masyarakat 
terhadap 
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terhadap Perda 
yang diterapkan 
 

sosialisasi terhadap 
jenis-jenis Perda yang 
diberlakukan ditengah-

tengah masyarakat  

pemberlakuan 
Perda yang dititik 
beratkan pada 

Perda-Perda 
lingkungan dan 
ijin keramaian 

4 Rendahnya 
Partisipasi 

Masyarakat 
dalam 
Pembangunan 

Desa 

Meningkatkan 
peran serta 

masyarakat 
dalam proses 
Pembangunan di 

Desa 

Meningkatnya 
partisipasi 

masyarakat dalam 
Pembangunan 
Desa 

Prosentase 
kehadiran 

masyarakat 
yang diundang 
pada 

Musrenbang 
Kecamatan 

Meningkatkan peran 
serta masyarakat Desa 

dalam  pelaksanaan 
Musrenbangcam dan 
Desa melalui pemilihan 

peserta yang tepat 

Peningkatan 
partisipasi 

masyarakat dalam 
Pembangunan 
Desa 

 

  

5 Relatif 

rendahnya 
ketentraman dan 

ketertiban 
Masyarakat 

Meningkatkan 

Partisipasi 
masyarakat 

dalam menjaga 
keamanan dan 
ketertiban 

Menurunnya 

kasus-kasus 
keamanan dan 

ketertiban 

Jumlah Kasus 

keamanan dan 
ketertiban 

Meningkatkan 

keamanan dan 
ketertiban melalui 

patroli rutin dan 
pembinaan Peningkatan 
Kemampuan Hansip/ 

Linmas di Tingkat Desa 

Peningkatan 

keamanan dan 
ketertiban yang 

difokuskan pada 
wilayah-wilayah 
rawan di 

masyarakat 

  

6 Rendahnya 

Kwalitas 
penyelenggaraan 
Pemerintahan 

Desa 

Meningkatkan 

Kwalitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 

Desa 

Meningkatnya 

kualitas 
pengelolaan 
Kelembagaan di 

tingkat Desa 

Prosentase 

kelembagaan 
Desa yang 
mendapat 

pembinaan  

Meningkatkan 

kapasitas aparatur 
Pemerintah Desa 
melalui fasilitasi, 

pelatihan, bintek, 
pendampingan dan 
pembinaan secara 

periodik 

Peningkatan 

kapsitas lembaga 
Desa ditekankan 
pada kemampuan 

penyusunan, 
perencanaan dan 
pelaporan 

pertanggung 
jawaban 

pelaksanaan 
pembangunan 

  

7 Rendahnya 

kualitas 
Kegiatan-

kegiatan Kesra 

Meningkatkan 

Kualitas 
Pelaksanaan 

Program-program 

Meningkatnya 

kwalitas 
pengelolaan 

kelembagaan Desa 

Prosentase 

keterpaduan 
data antara 

Desa dan 

Sinkronisasi data 

dilakukan melalui 
koordinasi pada data 

kesra ditingkat Desa 

Peningkatan 

kwalitas kegiatan 
Kesra difokuskan 

pada ketepatan 
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peningkatan 
kesejahteraan 
masyarakat  

Dinas Instansi 
terkait 

dan dengan Dinas 
Instansi terkait 
ditingkat Kabupaten 

sasaran dan 
verifikasi atas data 
terutama data 

Penduduk Miskin  

8 Kurangnya 
jumlah dan 

rendahnya 
kualitas SDM 

Meningkatkan 
kualitas dan 

kwantitas SDM  

meningkatnya 
kualitas SDM  

Terpenuhinya 
kebutuhan 

Pegawai sesuai 
SOTK dan 

Peningkatan 
Ketrampilan 
SDM 

Mengusulkan 
Kekurangan Pegawai 

kepada BKD dan 
Meningkatkan 

ketrampilan dengan 
mengikuti diklat 

Mencukupi 
kebutuhan 

Pegawai 
(Sementara) 

melalui Rekrutmen 
THL dan 
Pelaksanaan 

Bintek sesuai 
kebutuhan yang 
mendesak 
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2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Tahun 2026 masih dalam tahun pelaksanaan RPJPD 

Kabupaten Rembang tahun 2025-2045, dan pelaksanaan 

RPJMD 2025-2029. Sehingga dalam penyusunan Dokumen 

Renja Kecamatan Pancur tahun 2026 berpedoman pada 

Dokumen RPJMD tahun 2025-2029 dan Renstra Kecamatan 

Pancur Tahun 2025-2029.  

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten 

Rembang sebagaimana dalam lampiran Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 memuat tentang 

perbandingan Rancangan Awal RKPD dengan hasil analisis 

kebutuhan Kecamatan Pancur Kabupaten Rembang untuk 

tahun anggaran 2026. Selain itu review juga berisikan 

penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan dan 

catatan penting. Pagu indikatif dalam Rencana Kerja 

Kecamatan Pancur diisi berdasarkan berdasarkan matrik 

indikasi rencana program dan pendanaan Bab VII RPJMD 

Kabupaten Rembang Tahun 2025-2029. Rincian review dimuat 

berdasarkan format tabel T-C.31 Lampiran Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 sebagai berikut  :
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Tabel 2.5 
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Rembang 

Kecamatan Pancur 

  

Kode 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 Hasil Analisa Kebutuhan 

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Target Capaian 
Kinerja 

 Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif  

Urusan / Bidang Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub Kegiatan 

Lokasi 
Target 
Capaian 
Kinerja 

Target Capaian 
Kinerja 

 Kebutuhan Dana / Pagu 
Indikatif  

 1 2  3 4  5  6 7 8 9 10 11 12 13 14 

          KECAMATAN PANCUR     2.645.000.000 KECAMATAN PANCUR                          2.761.175.710  

7         UNSUR KEWILAYAHAN     2.645.000.000 UNSUR KEWILAYAHAN                          2.761.175.710  

7 01       KECAMATAN     2.645.000.000 KECAMATAN                          2.761.175.710  

7 01 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

  73 Angka                    
2.430.000.000  

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

  73 Angka 73 Angka                    2.383.175.710  

7 01 01 2.01   Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

  100%                            
6.000.000  

Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

  100% 100%                            2.000.000  

7 01 01 2.01 0001 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

2 Dokumen                            
3.000.000  

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

2 Dokumen 2 Dokumen                            1.000.000  

7 01 01 2.01 0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

3 Laporan                            
3.000.000  

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

3 Laporan 3 Laporan                            1.000.000  

7 01 01 2.02   Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

  100 %                    
2.272.760.000  

Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

  100 % 100 %                    2.302.335.710  

7 01 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

20 Orang/bulan                    
2.210.000.000  

Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

20 
Orang/bulan 

20 Orang/bulan                    2.234.775.710  

7 01 01 2.02 0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan 
 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

12 Dokumen                          
62.760.000  

Pelaksanaan Penatausahaan dan 
 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

12 Dokumen 12 Dokumen                          67.560.000  

7 01 01 2.05   Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

  100 %                            
8.000.000  

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

  100 % 100 %                            4.940.000  
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Kode 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 Hasil Analisa Kebutuhan 

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Target Capaian 
Kinerja 

 Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif  

Urusan / Bidang Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub Kegiatan 

Lokasi 
Target 
Capaian 
Kinerja 

Target Capaian 
Kinerja 

 Kebutuhan Dana / Pagu 
Indikatif  

 1 2  3 4  5  6 7 8 9 10 11 12 13 14 

7 01 01 2.05 0003 Pendataan dan Pengolahan 
Administrasi Kepegawaian 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

12 Dokumen                            
8.000.000  

Pendataan dan Pengolahan 
Administrasi Kepegawaian 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

12 Dokumen 12 Dokumen                            4.940.000  

7 01 01 2.06   Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

  100 %                          
14.000.000  

Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

  100 % 100 %                          12.500.000  

7 01 01 2.06 0001 Penyediaan Komponen Instalasi 
 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

1 Paket                            
3.000.000  

Penyediaan Komponen Instalasi 
 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

1 Paket 1 Paket                            1.500.000  

7 01 01 2.06 0005 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

1 Paket                            
3.000.000  

Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

1 Paket 1 Paket                            3.000.000  

7 01 01 2.06 0007 Penyediaan Bahan/Material Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

1 Paket                            
8.000.000  

Penyediaan Bahan/Material Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

1 Paket 1 Paket                            8.000.000  

7 01 01 2.07   Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

  75 %                          
55.000.000  

Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

  75 % 75 %                          35.000.000  

7 01 01 2.07 0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

10 Unit                          
55.000.000  

Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

10 Unit 10 Unit                          35.000.000  

7 01 01 2.08   Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

  100 %                          
66.240.000  

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  100 % 100 %                          20.400.000  

7 01 01 2.08 0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

12 Laporan                          
24.000.000  

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

12 Laporan 12 Laporan                          20.400.000  

7 01 01 2.08 0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

12 Laporan                          
42.240.000  

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

12 Laporan 12 Laporan                                             -  

7 01 01 2.09   Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

  -                            
8.000.000  

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

  - -                            6.000.000  
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Kode 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 Hasil Analisa Kebutuhan 

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Target Capaian 
Kinerja 

 Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif  

Urusan / Bidang Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub Kegiatan 

Lokasi 
Target 
Capaian 
Kinerja 

Target Capaian 
Kinerja 

 Kebutuhan Dana / Pagu 
Indikatif  

 1 2  3 4  5  6 7 8 9 10 11 12 13 14 

7 01 01 2.09 0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

16 Unit                            
8.000.000  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

16 Unit 16 Unit                            6.000.000  

7 01 02     PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

    
97,5 % 

                         
40.000.000  

PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

    
97,5 % 

  
97,5 % 

                         50.000.000  

7 01 02 2.02   Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang Tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang Ada di 
Kecamatan 

  -                          
20.000.000  

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang Tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang Ada di 
Kecamatan 

  - -                          25.000.000  

7 01 02 2.02 0003 Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan kepada 
Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

2 Laporan                          
20.000.000  

Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan kepada 
Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

2 Laporan 2 Laporan                          25.000.000  

7 01 02 2.04   Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang Dilimpahkan 
kepada Camat 

  -                          
20.000.000  

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 
yang Dilimpahkan kepada Camat 

  - -                          25.000.000  

7 01 02 2.04 0001 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang Terkait 
dengan Pelayanan Perizinan Non 
Usaha 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

4 Dokumen                          
20.000.000  

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 
yang Terkait dengan Pelayanan 
Perizinan Non Usaha 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

4 Dokumen 4 Dokumen                          25.000.000  

7 01 03     PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

    
5 % 
99,64 % 

                         
75.000.000  

PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

    
5 % 
99,64 % 

  
5 % 
99,64 % 

                      160.000.000  

7 01 03 2.01   Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

  100 % 
100 % 

                         
75.000.000  

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

  100 % 
100 % 

100 % 
100 % 

                      160.000.000  

7 01 03 2.01 0001 Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

6 Lembaga 
Kemasyarakatan 

                         
25.000.000  

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

6 Lembaga 
Kemasyarakat
an 

6 Lembaga 
Kemasyarakatan 

                         30.000.000  

7 01 03 2.01 0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

4 Laporan                          
50.000.000  

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

4 Laporan 4 Laporan                       130.000.000  
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Kode 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 Hasil Analisa Kebutuhan 

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Target Capaian 
Kinerja 

 Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif  

Urusan / Bidang Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub Kegiatan 

Lokasi 
Target 
Capaian 
Kinerja 

Target Capaian 
Kinerja 

 Kebutuhan Dana / Pagu 
Indikatif  

 1 2  3 4  5  6 7 8 9 10 11 12 13 14 

7 01 04     PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
UMUM 

    
29,29 % 

                         
60.000.000  

PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
UMUM 

    
29,29 % 

  
29,29 % 

                         80.000.000  

7 01 04 2.01   Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan Ketenteraman 
dan Ketertiban Umum 

  100 %                          
60.000.000  

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

  100 % 100 %                          80.000.000  

7 01 04 2.01 0001 Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia dan 
Instansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

23 Laporan                          
60.000.000  

Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia dan 
Instansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

23 Laporan 23 Laporan                          80.000.000  

7 01 05     PROGRAM PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 

    
98,62 % 

                         
15.000.000  

PROGRAM PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 

    
98,62 % 

  
98,62 % 

                         25.000.000  

7 01 05 2.01   Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum Sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

  100 %                          
15.000.000  

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum Sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

  100 % 100 %                          25.000.000  

7 01 05 2.01 0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan 
dan Ketahanan Nasional dalam 
rangka Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-Undang 
Dasar Negara Republik Indonesia 
Tahun 
 
1945, Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta Pemertahanan 
dan Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan Republik 
Indonesia 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

100 Orang                          
15.000.000  

Pembinaan Wawasan Kebangsaan 
dan Ketahanan Nasional dalam 
rangka Memantapkan Pengamalan 
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 
 
1945, Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta Pemertahanan 
dan Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan Republik 
Indonesia 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

100 Orang 100 Orang                          25.000.000  

7 01 06     PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN PEMERINTAHAN 
DESA 

    
90 % 

                         
25.000.000  

PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN PEMERINTAHAN 
DESA 

    
90 % 

  
90 % 

                         63.000.000  
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Kode 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 Hasil Analisa Kebutuhan 

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Target Capaian 
Kinerja 

 Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif  

Urusan / Bidang Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub Kegiatan 

Lokasi 
Target 
Capaian 
Kinerja 

Target Capaian 
Kinerja 

 Kebutuhan Dana / Pagu 
Indikatif  

 1 2  3 4  5  6 7 8 9 10 11 12 13 14 

7 01 06 2.01   Fasilitasi, Rekomendasi dan 
Koordinasi 
 
Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

  78 %                          
25.000.000  

Fasilitasi, Rekomendasi dan 
Koordinasi 
 
Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

  78 % 78 %                          63.000.000  

7 01 06 2.01 0002 Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

23 Dokumen                          
25.000.000  

Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

23 Dokumen 23 Dokumen                          38.000.000  

7 01 06 2.01 0003 Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

1 Dokumen                                             
-  

Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

Kab. Rembang, 
Pancur, Semua 
Kel/Desa 

23 Dokumen 23 Dokumen                          25.000.000  
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2.5    Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan di 

Kecamatan Pancur dilakukan dengan melibatkan seluruh 

pemangku kepentingan baik pemerintah, masyarakat 

maupun swasta. Mekanisme perencanaan pembangunan 

telah dirancang agar dapat memberikan solusi atas 

permasalahan yang dihadapi oleh masyarakat, sehingga 

dalam proses penyusunan rencana pembangunan telah 

ditempuh melalui beberapa mekanisme usulan, yaitu 

kegiatan musrenbang, aspirasi langsung kepada Bupati saat 

kunjungan lapangan, dan aspirasi melalui hasil reses DPRD. 

Berdasarkan RKPD Kabupaten Rembang Tahun 2026 

data usulan program/kegiatan dari masyarakat adalah 

sebagai berikut.  

Tabel 2.6 

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan 

Tahun 2026 Pemerintah kabupaten Rembang 

 

No Program /  

Kegiatan 

Lokasi Indikator 

 Kinerja 

  Besaran / 

volume 

Catatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

A PROGRAM PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN DESA 

Kec. Pancur % Desa dengan Tata 

Kelola Pemerintah Baik 

 

1 Paket 

 

 Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan 

Desa 

Kec. Pancur Rata-rata IKM Desa 1 Paket  

B PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

Kec. Pancur Jumlah desa dengan 

swadaya masyarakat ≥ Rp. 

20.000.000,-  

Persentase kontribusi 

dana desa/ kelurahan 

untuk pemberdayaan 

masyarakat 

1 Paket  

 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Kec. Pancur Persentase Pelaksanaan 

Pembangunan Secara 

Swakelola [Persentase 

Penetapan APBDesa dan 

Penyampaian SPJ tepat 

waktu 

1 Paket  
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN PANCUR 

 

3.1  Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Arah kebijakan pembangunan nasional merupakan 

pedoman untuk merumuskan prioritas dan sasaran serta 

rencana program pembangunan daerah yang dilakukan 

melalui pendekatan politik, teknokratik, partisipatif, bottom up 

dan top down. Keberhasilan pembangunan nasional adalah 

keberhasilan dari pencapaian semua prioritas dan sasaran 

pembangunan daerah yang ditetapkan dalam RKPD Kabupaten 

Rembang Tahun 2026. 

Visi Kabupaten Rembang Tahun 2025-2029 merupakan 

gambaran pernyataan kondisi Kabupaten Rembang yang 

dicita-citakan pada tahun 2026. Upaya untuk mencapai 

kondisi tersebut dijabarkan dalam misi, tujuan dan sasaran 

yang terukur yang menggambarkan upaya yang dilakukan oleh 

Pemerintah Kabupaten Rembang dalam mewujudkan 

pencapaian visi tersebut. Misi selanjutnya dijabarkan lebih 

operasional ke dalam tujuan dan sasaran yang disertai dengan 

indikator yang digunakan untuk mengukur keberhasilan 

pencapaian visi. Adapun Visi Kabupaten Rembang Tahun 

2025-2029 adalah “Mewujudkan Rembang Sejahtera”.  

Berangkat dari pemahaman diatas, maka untuk mencapai 

Visi Kabupaten Rembang Tahun 2025-2029 tersebut, akan 

ditempuh melalui 4 (empat) misi pembangunan Kabupaten 

Rembang Tahun 2025-2029 sebagai berikut : 

1. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia yang 

Unggul, Sehat, dan dan Berdaya Saing. 

2. Mewujudkan Pertumbuhan Ekonomi yang Berkelanjutan, 

Inklusif, Berbasis Potensi Unggulan, serta Mampu 

Mengurangi Kemiskinan. 

3. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik yang Profesional. 

4. Mewujudkan Pembangunan Infrastruktur Berkualitas dan 

Berkelanjutan. 

5. Meningkatkan Kualitas Lingkungan Hidup dan Pengelolaan 

Sumber Daya Alam yang Berkelanjutan. 

 

Sesuai dengan penjabaran visi dan misi di atas yang 

menjadi tema pembangunan Kabupaten Rembang tahun 2026 

adalah peningkatan Ketahanan Pangan Daerah dalam 

Memperkuat Peran Rembang Sebagai Bagian dari Lumbung 

Pangan Nasiona, Didukung SDM, Tata Kelola Pemerintahandan 

Infrastruktur yang Berkualitas, dengan prioritas pembangunan 

meliputi : 
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1. Peningkatan Pembangunan SDM 

2. Peningkatan Perekonomian Daerah 

3. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik 

4. Peningkatan Infrastruktur Mantap 

5. Peningkatan Daya Dukung Lingkungan Hidup 

 

3.2  Tujuan Dan Sasaran Renja Kecamatan Pancur    

Tujuan jangka menengah yang akan dicapai oleh 

Kecamatan Pancur Kabupaten Rembang dalam rangka 

pencapaian visi dan misi Kepala Daerah Kabupaten 

Rembang Tahun 2025-2029, adalah Meningkatkan Kualitas 

Pelayanan Publik.  

Tujuan tersebut selaras dengan tujuan yang melekat 

dalam misi pertama RKPD Kabupaten Rembang Tahun 2026  

yaitu mewujudkan tata pemerintahan yang baik. Tujuan 

sebagaimana tersebut berkaitan dengan tugas pokok dan 

fungsi Kantor Kecamatan Pancur seperti yang tertuang dalam 

Peraturan Bupati Rembang Nomor Nomor 79 Tahun 2021 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi 

serta Tata Kerja Kecamatan. 

Adapun untuk mencapai tujuan tersebut sasaran jangka 

menengah yang akan dicapai oleh Kecamatan Pancur dalam 

rangka pencapaian tujuan Kantor Kecamatan Pancur selama 

tahun 2025-2029 yaitu “Meningkatnya Kualitas Pelayanan, 

Akuntabilitas dan Pengendalian Kinerja Perangkat 

Daerah Kecamatan Pancur Kabupaten Rembang”. 

Tujuan dan sasaran jangka menengah Kantor 

Kecamatan Pancur tahun 2025-2029, dapat dijabarkan 

sebagaimana pada Tabel 3.1 di bawah. 
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Tabel 3.1 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan  Pancur 

Tahun 2025-2029 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3   Program dan kegiatan 

Sebagai perwujudan dari beberapa strategi dan arah 

kebijakan dalam rangka mencapai tujuan strategis, maka 

langkah operasionalnya harus dituangkan ke dalam program 

dan kegiatan indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku dengan memperhatikan 

dan mempertimbangkan tugas dan fungsi Kecamatan 

Pancur Kabupaten Rembang.  

Adapun Program, kegiatan dan sub kegiatan yang 

mendukung fungsi penunjang urusan Pemerintahan Kantor 

Kecamatan Pancur tahun 2026 adalah sebagai berikut : 

  

I. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA  

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah Peningkatan Kualitas Sumber 

Daya Aparatur 

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah; 

b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA – SKPD; 

c. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah. 

 

Kondisi

Tujuan Sasaran Indikator awal

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10

Meningkatnya 

akuntabilitas dan 

kualitas Penyeleng 

garaan pelayanan publik 

berbasis digital, serta 

tercipta nya kehidupan 

masyarakat yang

harmonis

Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan, 

Akuntabilitas dan 

Pengendali an Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kecamatan Pancur 

Kabupaten Rembang

Nilai SAKIP Kec.Pancur angka 72 73 73,50 74 74,50 75 75,50

Indeks Manageme

n Risiko Kec. Pancur

IKM Kec.Pancur
90 90,50 91,00 91,50 92,00 92,50

2,1 2,2 2,3 2,4 2,5

angka 89

angka 2 2

3,6 3,7 3,8 3,9

NSPK dan Sasaran RPJMD 

Yang Relevan
Satuan

Target Tahun

Meningkatny a 

kualitas pelayanan 

publik kecamatan

Indeks Pelayanan 

Publik Kecamatan
indeks 3,3 3,4 3,5
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2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN; 

b. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian /Verifikasi 

Keuangan SKPD; 

c. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD. 

3. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

a. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 

4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan 

    Bangunan Kantor; 

b. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga; 

c. Penyediaan Bahan Logistik Kantor; 

d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan; 

e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 

    Undangan; 

f. Penyediaan Bahan / Material; 

g. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan konsultasi SKPD. 

5. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

a. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya; 

b. Pengadaan Gedung Kantor atau bangunan lainnya. 

6. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

a. Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik; 

b. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor; 

c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor. 

7. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,Pajak 

dan Perijinan Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan; 

b. Pemeliharaan Peralatan dan mesin lainnya; 

c. Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan bangunan 

    Lainnya; 
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d. Pemeliharaan / Rehabilitasi sarana dan prasarana gedung 

kantor atau bangunan lainnya. 

II. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK  

1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

a. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan. 

2. Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 

a. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Terkait 

Dengan Kewenangan Lain Yang Dilimpahkan. 

 

III. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

1. Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 

a. Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum 

              Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa; 

b. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan. 

IV. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN 

DESA 

1. Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 

     Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

a. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa; 

b. Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan 

Perangkat Desa. 

 

V. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM 

1. Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 

a. Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional Dalam Rangka Memantapkan Pengamalan 

Pancasila, Pelaksanaan Undang – Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka 
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Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan 

Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 

VI. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

UMUM 

1. Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum 

a. Sinergitas dengan kepolisian Republik Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia, dan Instansi Vertikal di Kecamatan; 

b. Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat. 

2. Kegiatan Koordinasi Penerapan dan Penegakan Perda dan 

Perkada 

a. Koordinasi / Sinergi Dengan Perangkat Daerah Yang Tugas dan 

Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan 

dan / atau Kepolisian Negara Republik Indonesia. 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN PANCUR 

 

 Jumlah program dan kegiatan untuk Rencana Kerja 

Kecamatan Pancur Kabupaten Rembang adalah sejumlah 6 

program dan 19 kegiatan merupakan satu kesatuan dalam urusan 

umum.  Kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut 

sumber pendanaannya yaitu berasal dari Anggaran Pendapatan 

dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 

2026 adalah sebesar Rp. 2.761.175.710.  

Rincian rencana kerja dan pendanaan Kecamatan Pancur 

Kabupaten Rembang tahun 2026 dan prakiraan maju tahun 2027  

sebagaimana tertera dalam table di bawah ini.  
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Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2026 dan Prakiraana Maju Tahun 2027 
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7.01.01.2.01.0007

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

3 Laporan 1,000,000.00 Kab. Rembang, 

Pancur, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- Masyarakat di 

Wilayah Kec.Pancur

3,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

Dokumen Pelaporan 

Keuangan Denga 

Kulitas Baik

100 % 2,302,335,710.00 Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- ASN Kecamatan 

Pancur

- 2,312,760,000.00 KECAMATAN PANCUR

7.01.01.2.02.0001

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN

20

Orang/bula

n

2,234,775,710.00 Kab. Rembang, 

Pancur, Semua 

Kel/Desa

DANA ALOKASI 

UMUM (DAU)

Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- ASN Kecamatan 

Pancur

2,250,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

7.01.01.2.02.0003

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD

12 

Dokumen

67,560,000.00 Kab. Rembang, 

Pancur, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- ASN Kecamatan 

Pancur

62,760,000.00 KECAMATAN PANCUR

7.01.01.2.05 Administrasi Kepegaw aian 

Perangkat Daerah

Dokumen 

Kepegawaean yang 

Dikelola Dengan Baik

100 % 4,940,000.00 Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- ASN Kecamatan 

Pancur

- 8,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

7.01.01.2.05.0003

Jumlah Dokumen 

Pendataan dan 

Pengolahan 

Administrasi 

Kepegawaian

12 

Dokumen

4,940,000.00 Kab. Rembang, 

Pancur, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- ASN Kecamatan 

Pancur

8,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah

Pemenuhan Pelayanan 

Umum

100 % 12,500,000.00 Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- ASN Kecamatan 

Pancur

- 16,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan

Pengujian/Verif ikasi Keuangan SKPD

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegaw aian
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7.01.01.2.06.0001

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan

1 Paket 1,500,000.00 Kab. Rembang, 

Pancur, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- ASN Kecamatan 

Pancur

3,500,000.00 KECAMATAN PANCUR

7.01.01.2.06.0005

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan

1 Paket 3,000,000.00 Kab. Rembang, 

Pancur, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- ASN Kecamatan 

Pancur

3,500,000.00 KECAMATAN PANCUR

7.01.01.2.06.0007

Jumlah Paket 

Bahan/Material yang 

Disediakan

1 Paket 8,000,000.00 Kab. Rembang, 

Pancur, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- ASN Kecamatan 

Pancur

9,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah

Ketercukupan Sarana 

Prasarana Aparatur

75 % 35,000,000.00 Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- ASN Kecamatan 

Pancur

- 60,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

7.01.01.2.07.0006

Jumlah Unit Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

yang Disediakan

10 Unit 35,000,000.00 Kab. Rembang, 

Pancur, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- ASN Kecamatan 

Pancur

60,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

Pemenuhan Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran

100 % 20,400,000.00 Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- Kecamatan Pancur - 70,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan/Material

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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7.01.01.2.08.0002

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan

12 Laporan 20,400,000.00 Kab. Rembang, 

Pancur, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- Kecamatan Pancur 25,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

7.01.01.2.08.0004

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan

12 Laporan 0.00 Kab. Rembang, 

Pancur, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- Kecamatan Pancur 45,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

- - 6,000,000.00 - - Kecamatan Pancur - 10,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

7.01.01.2.09.0001

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya

16 Unit 6,000,000.00 Kab. Rembang, 

Pancur, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

- - Kecamatan Pancur 10,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

2. 7.01.02 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK

Capaian urusan 

pemerintahan yang 

dilimpahkan ke 

camat

97.5 % 50,000,000.00 - 50,000,000.00

7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan yang Tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang Ada di 

Kecamatan

- - 25,000,000.00 Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- Masyarakat di 

Wilayah Kec.Pancur

- 25,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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7.01.02.2.02.0003

Jumlah Laporan 

Peningkatan Efektifitas 

Pelaksanaan 

Pelayanan kepada 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan

2 Laporan 25,000,000.00 Kab. Rembang, 

Pancur, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- Masyarakat di 

Wilayah Kec.Pancur

25,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang Dilimpahkan 

kepada Camat

- - 25,000,000.00 Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- Masyarakat di 

Wilayah Kec.Pancur

- 25,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

7.01.02.2.04.0001

Jumlah Dokumen Non 

Perizinan Usaha yang 

Dilaksanakan

4 Dokumen 25,000,000.00 Kab. Rembang, 

Pancur, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- Masyarakat di 

Wilayah Kec.Pancur

25,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

3. 7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN

Jumlah desa dengan

s    w    a    d    a    y    

a    m 20.000.000,-

Persentase 

kontribusi dana 

desa/ kelurahan 

untuk 

pemberdayaan 

5 %

99,64 %

160,000,000.00 - 85,000,000.00

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa

Persentase 

Pelaksanaan 

Pembangunan Secara 

Swakelola

Persentase Penetapan 

APBDesa dan 

Penyampaian SPJ 

TEpat Waktu

100 %

100 %

160,000,000.00 Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- Masyarakat di 

Wilayah Kec.Pancur

- 85,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

Peningkatan Efektif itas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha
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7.01.03.2.01.0001

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Berpartisipasi dalam 

Forum Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di Desa

6 Lembaga 

K 

emasyarak

at an

30,000,000.00 Kab. Rembang, 

Pancur, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- Masyarakat di 

Wilayah Kec.Pancur

30,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

7.01.03.2.01.0003

Jumlah Laporan 

Peningkatan Efektivitas 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan

4 Laporan 130,000,000.00 Kab. Rembang, 

Pancur, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- Masyarakat di 

Wilayah Kec.Pancur

55,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM

Cakupan 

penyelenggaraan 

urusan ketentraman 

dan ketertiban 

umum

29.29 % 80,000,000.00 - 65,000,000.00

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum

Presentase 

Penyelesaian 

Permasalahan 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum

100 % 80,000,000.00 Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- Masyarakat di 

Wilayah Kec.Pancur

- 65,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

7.01.04.2.01.0001

Jumlah Laporan Hasil 

Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 

Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 

Kecamatan

23 Laporan 80,000,000.00 Kab. Rembang, 

Pancur, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- Masyarakat di 

Wilayah Kec.Pancur

65,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

Peningkatan Efektif itas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyaw arah Perencanaan Pembangunan di Desa
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6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN DESA

Persentase desa 

dengan tata kelola 

pemerintah baik

90 % 63,000,000.00 - 55,000,000.00

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi

Pembinaan dan Pengaw asan 

Pemerintahan Desa

Rata-Rata IKM Desa 78 % 63,000,000.00 Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- Masyarakat di 

Wilayah Kec.Pancur

- 55,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

7.01.06.2.01.0002

Jumlah Dokumen yang 

Difasilitasi dalam 

rangka Administrasi 

Tata Pemerintahan 

Desa

23 

Dokumen

38,000,000.00 Kab. Rembang, 

Pancur, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Melanjutka n hilirisasi 

dan menge 

mbangkan industri 

berbasis sumber 

daya alam untuk meni 

ngkatkan nilai tambah 

di dalam negeri.

- Masyarakat di 

Wilayah Kec.Pancur

30,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

7.01.06.2.01.0003

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen yang 

Difasilitasi dalam 

rangka Pengelolaan 

Keuangan Desa dan 

Pendayagunaan Aset 

Desa

1 Dokumen 25,000,000.00 Kab. Rembang, 

Pancur, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

- Penguatan 

Landasan 

Tata Kelola 

Pemerintah 

an 

Berinteg 

ritas Dan 

Dinamis 

Pemantapa 

n tata 

kelola pem 

erintahan

Masyarakat di 

Wilayah Kec.Pancur

25,000,000.00 KECAMATAN PANCUR

2,761,175,710.00 2,757,760,000.00J U M L A H

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
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   BAB V 

PENUTUP 

Rencana Kerja Kecamatan Pancur Kabupaten Rembang Tahun 

2026 merupakan rencana kerja tahunan yang mengacu pada Renstra 

Kecamatan Pancur Kabupaten Rembang Tahun 2025-2029 dalam 

menunjang tercapainya Visi dan Misi daerah dalam RPJMD Tahun 

2025-2029, serta target dan sasaran pembangunan yang 

dioperasionalkan melalu Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) 

Kabupaten Rembang Tahun 2026. Beberapa hal yang menjadi catatan 

penting adalah bahwa dalam penyusunan program/kegiatan untuk 

anggaran 2026 hendak pula mencermati keselarasan dokumen 

perencanaan pembangunan di Kabupaten Rembang, menggali potensi 

serta sebagai upaya untuk memenuhi capaian indikator yang telah 

ditetapkan.  

Kaidah dalam penyusunan serta pelaksanaan Rencana Kerja 

Kecamatan Pancur Kabupaten Rembang diharuskan untuk mengikut 

aturan yang berlaku, khususnya dalam segi perencanaan dengan 

diberlakukannya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017 Tentang Tata cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi 

pembangunan Daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah 

Tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah dan Rencana 

pembangunan jangka menengah daerah, serta tata Cara perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah yang tentunya akan memerlukan penyesuaian dari 

aturan terdahulu.  

Dengan disusunnya Renja Kecamatan Pancur Kabupaten 

Rembang yang juga merupakan bahan penelaahan RKPD Kabupaten 

Rembang Tahun 2026, maka rencana tindak lanjut kedepan sesuai 

dengan Pasal 84 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017 adalah dengan digunakannya Renja sebagai acuan dalam 

perencanaan daerah 

Rembang, 30 Oktober 2025 

CAMAT PANCUR 
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