PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN PANCUR

JI. Jatirogo No. 20 Telp. (0295) 531020, 59262
Website:https ://kecpancur.rembangkab. go.id/email : kecpancur@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  KARTIMAN,SH.MH

Jabatan : PIt.CAMAT PANCUR
Selanjutn'l.ra disebut PIHAK PERTAMA

MNama ¢ H. ABDUL HAFIDZ,5.Pd.|
Jabatan : BUPATI REMBANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharus nya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam ra ngka pemberian
penghargaan dan sanksi.

|
0011017

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
CAMAT PANCUR
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN PANCUR

Jalan Jatirogo No 20 telp.(0295)531020
Website:https ://kecpancur.rembangkab.go.id/email : kecpancur@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . KARTIMAN,SH,MH

Jabatan . SEKRETARIS CAMAT PANCUR
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KARTIMAN,SH MH

Jabatan . Pit. CAMAT PANCUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pancur, 20 Januari
Pihak Pertamga

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KECAMATAN PANCUR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 | Derektif Pimpinan

11 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkal Nilai Sakip Kecamatan 72
daerah

1.2 |Meningkatkan Kualilas Pelayanan Publik Nilai Sakip Kecamatan 3.4

No Program Anggaran Keterangan

1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Rp 2,121,215,400.00 AFBD
Kabupaten/Kota

Jumiah Rp 2,121,215,400.00

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN PANCUR
Jalan Jatirogo No 20 telp.(0285)531020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini:

Nama : KUSNO,SH
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN PANCUR
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KARTIMAN,SH.MH
Jabatan : Pit. CAMAT PANCUR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancur, 20 Januari 2025
Pihak Pertama

.

KUSNO.SH
Penata Tk.I
NIP. 19670515 199503 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN PANCUR

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan indikator Kinorja Target
1 2 3 4
00%
1 |Meningkatnya Cakupan Penyelenggaraan Urusan Persentase Cakupan Penyelenggaraan 1
Pm:r?mmm 1i.l|1-=1..u1I:;°'ITI = Urusan Pemerintahan Umum
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang lidak Rp 2,166,000.00 APBD
dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang
ada dikecamalan
2 |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan | Rp 1,675,000.00 APBD
Kepada Camat
Jumiah Rp 4,041,000.00
No. Sub. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Peningkatan efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada | Rp 2,166,000.00 APBD
Masyarakat di wilayah kecamatan
2 |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang lerkait dengan | Rp 1,875,000.00 APBD
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Jumilah Rp 4,041,000.00

Pancur, 20 Januari 2025
Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik

4

Penata Thk.]
NIP. 19670515 199503 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintnhan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  KASWADI
Jabatan :  Pengelola Monitoring dan evaluasi, Penyelenggaraan
Pemerintah Desa Kecamatan Pancur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KUSNO,SH
Jabatan :+ Kasi Pemerintahan dan  Pelayanan  Publik
Kecamalan Pancur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancur, 20 Januari 2025

“PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
. ~’,,; A
=~ =5 ol || Q[‘/
wi® z:lnr- 0 I
T 7 Kusl KASWADI
- Pehata Tk. 1 Penata Muda Tk. |
NIP. 19670515 199503 1 004 NIP. 19670521 199210 1 001
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f PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA
KANTOR KECAMATAN PANCUR

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
1 2 3 4
1. | Melakukan kegiatan Menyiapkan bahan rencana operasional 12 bulan
pengelolaan dan kerja di lingkungan seksi pengelolaan aset
penyusunan laporan di | desa;
bidang monitoring dan Mengumpulkan data kegiatan; 12 bulan
cvaluasi, Menyiapkan data/bahan pengelolaan 12 bulan
penyelenggaraan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan
pemerintahan desa rintah desa;
Mengoreksi data/bahan siskudes, 23 desa
sipades, SID, Podeskel,
Mengentry dan update data/bahan 23 desa
aplikasi pengelolaan monitoring dan
evaluasi penyelenggaraan pemerintah
desa;
Mengelola data dan melaksanakan 23 desa
monitoring dan evaluasi penyelenggaraan
pemerintah desa;
Merekapitulasi, mengolah dan 12 bulan
memverifikasi data pengelola keuangan
dan pendapatan desa;
Mengelola administrasi surat, data, 12 bulan
laporan, notulen dan naskah kedinasan
lain;
Menyiapkan bahan rencana kerja 12 bulan
operasional, kebijakan teknis dan
urusan pemerintahan umum

serta pemerintahan desa
Menyiapkan konsep/bahan naskah dinas 12 bulan
pemerintahan umum serta pemerintahan
desa;

Mengidentifikasi dan memonitoring 23 desa
pelaksanaan pemerintahan kepala desa,
pengisian perangkat desa dan
pembentukan kelembagaan pemerintah
Desa;

Mengolah data perangkat desa 23 desa
inventaris,sarana dan prasarana
pemerintahan desa;

Menginventarisasi sarana dan prasarana 23 desa

pemerintahan desa;
Melaksanakan monitoring dan evaluasi 23 desa

penyelenggaraan pemerintahan desa
| terhadap lembaga dan aparatur desa;
Mengelola administrasi surat, data, 12 bulan
laporan, notulen dan naskah kedinasan
lain;
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( Mnnyun_ﬂn laporan hasil pelaksanaan 12 bulan
Lugns;

Pancur, 20 Januari 2025
Kepala Scksi Pengelola Monitoring dan Evaluasi

Pemerintahan dan Pelayanan Publik Penyelenggaraan Pemerintah desa
o Kecamatan Pancur

T,

KASWADI
Penata Muda Tk. 1
NIP. 19670521 199210 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN PANCUR

JI Jatirogo No. 20 Telp, (0295) 531020, 59262
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

-

Dalam  rangka mewujudkan  manajemen  Pemerintahan  yoang  efektl, transparan dan
akuntabel sevta berorientast pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ind

Nama ¢ MOHAMMAD NURHADI
Jabatan ¢ Pengelolan Monitoring dan evaluasi, Penyelenggarann
Pemeriniah Desa Keeamatan Pancur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Namn + KUSNO,SH
Jabatan : Knsi Pemerintaban  dan  Pelayanan  Publik
Kecamaotan Pancur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjn yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancur, 20 Januari 2025
,"..“-'- BU llf”if!_.!{ KEDUA PIHAK PERTAMA
7 5N _
“MOHAMMAD NURHADI
AL Penata Muda Tk. 1
< Penata Tk. 1 NIP. 19740201 199803 1 004

NIP:- 19670515 199503 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA

KANTOR KECAMATAN PANCUR

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

Target

3

4

Melakukan kegiatan
pengelolaan dan
penyusunan laporan di
bidang monitoring dan
evaluasi,
penyelenggaraan
pemerintahan desa

Menyiapkan bahan rencana operasional
kerja di lingkungan seksi pengelolaan asel
desa;

12 bulan

Mengumpulkan data kegiatan;

12 bulan

Menyiapkan data/bahan pengelolaan
monitoring dan evaluasi penyelenggaraan
pemerintah desa;

12 bulan

Mengoreksi data/bahan siskudes,
sipades, SID, Podeskel;

23 desa

Mengentry dan update data/bahan
aplikasi pengelolaan monitoring dan
evaluasi penyelenggaraan pemerintah
desa;

23 desa

Mengelola data dan melaksanakan
monitoring dan evaluasi penyelenggaraan
pemerintah desa;

23 desa

Merekapitulasi, mengolah dan
memverifikasi data pengelola keuangan
dan pendapatan desa;

12 bulan

Mengelola administrasi surat, data,
:apnmn. notulen dan naskah kedinasan
ain;

12 bulan

Menyiapkan bahan rencana kerja
operasional, kebijakan teknis dan
pelaksanaan urusan pemerintahan umum
serta pemerintahan desa

12 bulan

Menyiapkan konsep/bahan naskah dinas
dpmrintnhan umuim serta pemerintahan
es4a,

12 bulan

Mengidentifikasi dan memonitoring
pelaksanaan pemerintahan kepala desa,
perangkat desa dan

pengisian
ﬁlbmhﬂmn kelembagaan pemerintah
54;

23 desa

Mengolah data perangkat desa
inventaris,sarana dan prasarana
pemerintahan desa;

23 desa

Menginventarisasi sarana dan prasarana
pemerintahan desa;

23 desa

Melaksanakan monitoring dan evaluasi
penyelenggaraan pemerintahan desa
terhadap lembaga dan aparatur desa;

23 desa
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Mengelola administrasi surat, data, 12 bulan
laporan, notulen dan naskah kedinasan
lain;

= e ————

Menyusun laporan hasil pelaksanaan 12 bulan
tugas;
Pancur, 20 Januari 22:25] .
i ring dan Evaluasi
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN PANCUR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSANTO
Jabatan : Pengadministrasian Pemerintahan Kecamatan Pancur

Sclanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KUSNO,SH
Jabatan : Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Kecamatan Pancur

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

A\ ata Tingkat I
“NIF: 19670515 199503 1 004

NIP. 19690515 198903 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KANTOR KECAMATAN PANCUR

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
B 2 3 4
1. | Melakukan kegiatan Menerima, mencatat dan menyortic surat 12 bulan
pencatatan dan masuk dan sural keluar; _ —
pendokumentasian di Memberi lembar pengantar pada surat 12 bulan
bidang pemerintahan agar memudahkan dalam pengendalian; - _
Mengelompokkan sural atau dokumen 12 bulan

menurut jenis dan sifatnya agar
memudahkan pendistribusian;

Mendokumentasikan sural administrasi 23 desa
kependudukan Desa, Absensi Peranglat

Desa/ BPD; - -
Membuat laporan hasil pelaksanaan 12 bulan
tugas; i
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya 12 bulan

sesuai perintah atasan;

| p | = A
= .ﬁﬁﬂ" | i)
. ga
. NIP719670515 199503 1 004 NIP. 19690515 198903 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN PANCUR
Jalan Jatirogo No 20 telp.(0205)631020
_Website:https ://kecpancur,rembangkab.go.id/emall : kecpancur@@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - JANARKO,SE

Jabatan KAS! PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAH DESA KECAMATAN PANCUR
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KARTIMAN,SH.MH
Jabatan - Pit. CAMAT PANCUR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancur, 20 Januari 2025

Penata Tk.l
NIP. 19770415 199803 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA KECAMATAN PANCUR

Sasaran Keglatan indikator Kinerja Target
- F 3 4
pecee 2. : an Lan 5 Lapofan
ot Desn dan Kelurahan Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenang yang
1 |Program Pemberdayann Masyarakol Dosa e ooy
Jumiah Desa dengan Swadaya Masyarakat > L
|Rp20 000.000,00
= =2 Tk Kelola 100%
n Pemerintahan Desa Persentase Desa dengan Tala
Program Pembinaan dan Pengawasa e niiran yane Bk
Keglatan Anggaran Keterangan
APBD
Koordnasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp 64,008,900 00
BD
Fasiitas, Rekomendasl dan Koordinasl Pembinaan dan Rp 5,670,00000 AP
Pengawasan Pemerintahan Desa
Jumlah Rp 60,678,900.00
Sub. Keglatan Anggaran Keterangan
APBED
Peningkatan Efektifitas Keglatan Pemberdayaan Masyarakat di | Rp. 37.238.600
Wil Kec _
Fasilitasi Administrasl Tata Pemefintahan Desa Rp 5,670,000.00 APBD
Fasilitasl Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Rp : APBD
Asel Desa
Fasiitas| Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa APED
[Fekomendas: Pengangkalan dan Pemberhentian Perangkal Rp . AFPBD
Desa -_
Fasiilas Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatil | Rp : APBD
Jumlah Rp 42 908,600.00
Panc anuari 2025
Plt.Kasi Pembina an Penpgawasan Pemerintahan Desa

Penata Thk. |
NIP. 19770415 199803 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

1 manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

Dalam rangka mewujudkai
wah inl

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di b

Nama : PURNOMO
Jabatan . Pengelola Bimbingan Masyarakal Kecamatan Pancur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JANARKO,SE
Jabatan . Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa

Kecamatan Pancur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

ewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

Pihak pertama berjanji akan m
perti yang telah

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah se

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancur, 20 Januari 2025

... PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
o KAGTY

PURNOMO
AN Pengatur TK, 1

- —-~Penata Tk. 1 NIP. 19761215 201001 1 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT
KANTOR KECAMATAN PANCUR

NO | SASARAN STRATEGIS l INDIKATOR KINERJA Target
1 2 3 4
I. | Melakukan kegiatan | Menyiapkan bahan pengadminitrasi 12 bulan
pencatatan dan umum di lingkungan subbagian Umum
pendokumentasian dan Kepegawaian berdasarkan program
bahan dan dokumen kerja dinas serta petunjuk pimpinan
umum untuk diolah menjadi dokumen rencana
operasional kerja;
Melaksanakan pengumpulan data 12 bulan

kegiatan subbagian Umum dan
Kepegawaian untuk diolah sebagai
bahan pertimbangan pengambilan
kebijakan pimpinan;

Menerima dan menyortir dokumen surat 12 bulan
kedinasan lainnya untuk diproses sesuai
petunjuk pimpinan;

Membaca dokumen surat sebelum 12 bulan
disediakan kepada pimpinan;
Memberi lembar disposisi pada surat agar 12 bulan
memudahkan pengendalianpelaksanaan
tugas;

Mencatat dokumen surat kedinasan 12 bulan
dengan seksama hingga difahami maksud
dan tujuan;

Menyediakan dokumen pada pimpinan 12 bulan
untuk diproses lebih lanjut;
Mendistribusikan dan melacak surat 12 bulan
sesuai dengan disposisi pimpinan untuk
diproses lebih lanjut;

Mengelompokkan surat atau dokumen 12 bulan
menurut jenis dan sifatnya;
Membantu menyiapkan bahan rapat 12 bulan

dengan menggandakan/memfotocopy
bahan-bahan rapat yang diperlukan;

Membuat laporan hasil pelaksanaan 12 bulan
tugas;
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya 12 bulan

sesuai perintah atasan;

Pancur, 20 Januari 2025

Kepala Seksi Pengelola Bimbingan Masyarakat
.Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Kecamatan Pancur
A T a
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LASRN
Jabatan . Pengelola Bimbingan Masyarakat Kecamatan Pancur

Selanjutnyva disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JANARKO,SE
Jabatan . Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa

Kecamatan Pancur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancur, 20 Januari 2025

. PIHAK KEDUA PIHAK PERTA
f"f‘_- o ™
. . \r\ g
" 1 "‘,f’
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"~ JANARKO,SE
. -—PenataTk. 1 Pengatur Muda Tk. 1
NIP, 19770415 199803 1 004 NIP. 19681121 200701 1 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT
KANTOR KECAMATAN PANCUR

NO  BASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA Target
1 | 2 3 4
[Y. + Melakukan kegiatan | Menerima, mencatal dan menyortir surat 12 bulan

\ procatatan dan  masuk dan surat keluar; N - )
- - pendokumentasian di Memberi lembar pengantar pada surat 12 bulan
' bidang pemerintahan _agar memudahkan dalam pengendalian;
| | Mengelompokkan sural atau dokumen 12 bulan
| | menurut jenis dan sifatnya agar
! memudahkan pendistribusian;
l Mendokumentasikan sural adminisirasi 23 desa
l kependudukan Desa, Absensi Perangkal
: Desa/ BPD;
| Membuat laporan hasil pelaksanaan 12 bulan
L | tugas;
‘ ‘ Melaksanakan tugas kedinasan lainnya 12 bulan
sesuai perintah atasan;

=,

NIP. 19770415 199803 1 004

Kepala Seksi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
- Desa

S 0,SE
_ >+ Penata Tk. 1

Pancur, 20 Januari 2025

Pengelola Bimbingan Masyarakat
Kecamatan Pancu

LASRIN
Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19681121 200701 1 020
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, iransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini:

Nama © IDA NUR'AINI S Som

Jabatan - KAS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN PANCUR
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KARTIMAN.SH.MH

Jabatan . P CAMAT PANCUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancur, 20 Januari 2025

< Ppenal
CNIP: 19761225

k.l Penata Tk.I
1001 1 017 NIP. 19870115 201001 2 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KAS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN PANCUR

mEe e TEr——

No Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Jumlah Lapoaian Pelaksanasan Hewanangan b Laporan
Kelurahan Lain yang Dilimpatikan
2 |Program Pemberdayaan Masyarakal Desa dan Jumiah Desa dengan Swadaya Masyarakal > b
Kelurahan p20 000, 000,00
No. Keglatan Anggaran Keterangan
1 |Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp 64,008,900.00 APBD
Jumlah Rp 64,008,900.00
No, Sub. Keglatan Anggaran Kaeterangan
1 [|Peningkatan Parlisipasi Masyarakal dalam Forum Rp 21,015,800.00 APBD
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
2
Jumlah Rp 2101580000 |

Pancur, 20 Januari 2025

Kasi Pemberdayaan

-

C

IDA NUR'ATNES Kom

Penata Th.l
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUNAJI
Jabatan :  Pengelola Pemberdayaan masyarakat dan

Kelembagaan Kecamatan Pancur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . IDA NUR’AINI,S.Kom
Jabatan :  Kasi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Pancur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancur, 20 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

-

MUNAJI
Pengatur Tk. |

- P:ain Tk. 1
NIP. 10870115 201001 2 016 NIP. 19680515 200906 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN
KANTOR KECAMATAN PANCUR

=

SASARAN STRATEQIS INDIKATOR KINERJA Targoet
2 3 4

.| Melakukan kegiatan ‘Menyiapkan bahan pelaksannan 12 bulan

pengelolaan operasional kerjn;

pemberdayaan Mengumpulkan data kegintan, 12 bulan

masyarakal dan

kelembagaan = | .

Mengelola data kerjasama antar desa atau 20 desn

dengan pithak ketiga melalui BKAD
(Badan Kerjasama Antar Desa);

Mengelola data Pengembangan Knwasan 12 bulan
Perdesann; o

Mnlnkqanakan monitoring krgin!nnj |12 bulan
Melaksanakan tugns kedinasan lninnya 12 bulan

sesuai perintah atasan; I B—

Melaksanakan l'Ll:Hpilllll-ull mrngrlﬂln 12 bulan

dan mengolah data Pemberdayaan
Masyarakal dan Kelembagaan; | =

Mengolah dan menganalisis datn 12 bulan
Pemberdayaan Lembaga Usaha Ekonomi; |
mengelola data dan menghimpun laporan 23 desa
BUM des o _ _
mengelola data up2K-PKK 23 desa
Mengelola administrasi surat, data, 12 bulan
laporan, notulen dan naskah kedinasan

lain; — JR——
Mengelola data pemberdayaan dan 12 bulan
kelembagaan;

Menyiapkan administrasi dan 12 bulan

melaksanakan kegiatan lomba desa
bidang pembangunan dan pemberdayaan

masyarakal B I e —
Menyiapkan pelaksanaan rapat-rapat 12 bulan
teknis dan kegialan administrasi lainnya |
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya 12 bulan

sesuai perintah alasan

Pancur, 20 Januari 2025
Pengelola pemberdayaan Masyarakat
dan Kelembagaan Kecamatan Pancur
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20256

@ PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JATMITO,SE
Jabatan - KASI KEAMANAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN PANCUR
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KARTIMAN,SH.MH
Jabatan . PIt. CAMAT PANCUR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pancur, 20 Janyari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KAS| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KECAMATAN PANCUR

No Indikator Hlnnri_l 1 'I'urﬂgl
e -
1 I "
m-mum:. dan Ketertiban Umum Ketentaraman dan Ketertiban urmum
100%
2 |Meningkatnya Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Persantase Panyelenggaraan Urusan
Urnum Pemarintahan Limum
No Keglatan Anggaran Keterangan
1 |Koordnasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman | Rp 24,160,000.00 APBD
dan Ketertiban Umum
2 |Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp 2,600,600.00 APBD
|sesuai Penugasan Kepala Daerah
Jumilah Rp 26,760,600.00

1 |Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
indonesia, Tentars Nasional Indonesia dan instarsi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

2 |Pembinaan VWawasan Kebangsaan dan Ketahanan Rp 2,600,600.00 APBD
Masional dalam Rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesta Tahun 1845, Pelestarian Bhineka
Tunggal lka serta Pemertahanan dan Pemetharaan

| Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia

Pancur, 20 Januan 2025
Kasi Ketentr ertiban Umum
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini

Nama : MUHAMAD KOSTOLANI
Jabatan : Pemgelola Keamanan dan Ketertiban Kecamatan Pancur

Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JATMITO,SE
Jabalan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan Pancur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancur, 20 Januar 2025

PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
KANTOR KECAMATAN PANCUR

[Hn—g SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
|| l II 2 1 3 4
1. J| Melakukan kegiatan - Melaksanakan penjagaan, pemeriksaan 12 bulan
! | pengelolaan dan dan evaluasi keamanan; e
| penyusunan laporan di Mengelola sarana prasarana dan 12 bulan
bidang keamanan dan kelenpgkapan pengawalan dan
ketertiban pengamanan Bupati, Wakil Bupati dan
Pejabal penting lainnya; B A
Mengendalikan dan monitoring gangguan 12 bulan
trantibum - i
' ‘Mengendalikan dan monitoring unjuk 12 bulan
rasa S e R s
Menyusun laporan pengelolaan tdan 12 bulan
pengendalian gangguan keamanan dan
| ketertiban
Menyiapkan data pendukung kemanan 23 desa
dan ketertiban (jumlah anggota linmas,
pos kamling, sarana penanganan dan
penanggulangan bencana di desa/
kelurahan)
Melaksanakan penertibanpelanggaran 12 bulan
perda (gelandangan, pengemis,
penyandang penyakit masyarakat,
minuman keras dan lain-lain)
Menyiapkan kelengkapan kegiatan 12 bulan
upacara dan peringatan hari besar
nasional lingkup kecamatan
Menyusun laporan hasil pelaksanaan 12 bulan
tugas
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya 12 bulan
- sesuai perintah atasan
Pancur, 20 Januari 2025
~ KepalaSeksi Pengelola Keamanan dan Ketertiban
iy :
._-"";J:f:r ’ )
fEY WG s <
o ,-J F MUHAMAD’ KOSTOLANI
Penata Muda Pemata Muda
NIP. 19730429 200701 1 011 NIP. 19680405 200701 1 046
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KECAMATAN PANCUR

@ PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
Jalan Jnllrogu No 20 telp. mzss}samzu

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIAN HERAWATI SE.MM
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN PANCUR

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KARTIMAN,SH,MH
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT PANCUR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancur, 20 Januari 2025
Pihak Pertama

Qcihg -

DIAN HERAWATI,SE.MM
Penata Tk.I

NIP. 19761225 201001 1 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN PANCUR

No Sasaran Keglatan indikator Kiner)a Target
] = 3 1
1 |Tersusunnya Dokumen Kepegawaian yang dikelola |% Dokumen Kepegawalan yang dikelola 100%
{dengan baik ]dangan baik
2 |Meningkatnya Pemenuhan Pelayanan Umum 9% Pemenuhan Pelayanan Umum 100%
3 |Meningkatnya Ketercukupan Sarana Prasarana % Kelercukupan Sarana Prasarana Aparatur 100%
Aparatur
4 |Terpeliharanya BMD Dengan Kondisi Baik % BMD Dengan Kondis| Baik 100%
5 |Meningkatnya Pemenuhan Pelayanan Administrasi % Pemenuhan Pelayanan Administrasi 100%
Perkantoran Perkantoran
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Administrasi Kepegawalan Perangkat Daerah Rp 1,484,000.00 APBD
2 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 10,650,400.00 APBD
3 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | Rp 15,000,000.00 APBD
Pemerintah Daerah
4 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan | Rp 40,875,000.00 APBD
Daerah
5 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 7,000,000.00 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah
Jumlah Rp 75,009,400.00
No. Sub,. Kegiatan Anggaran WF :
1 |Pendataan dan Pengolahan Administrasi Rp 1,484,000.00 APBD
Kepegawaian
2 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan | Rp 1,650,000.00 APEBD
Bangunan Kantor
3 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga APBD
4 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor APED
5 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggadaan Rp 2,111,200 00 APBD
6 |Pengadaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp . AFBD
Perundang-Undang
T |Penyediaan Bahan/Material Rp 6,889,200 00 APBD

Dipindai dengan CamScanner
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Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan Konsultasl | Rp - APBD
SKPD

Penyediaan Jasa Komunikasl, Sumberdaya Air dan | Rp 24,000,000.00 APBD
Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 16,875,000 00 APBD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 7,000,000.00 APBD

Pemeliharaan, Pajak Kendaraan Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas Jabatan

Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya Rp 15,000,000.00 APBD
~ Jumiah Rp 75,009,400.00

1 8 J

Pancur, 20 Januari 2025
Kasubag Umum dan Kepegawaian

Jhoasare -
DIAN HERAWATLSE.MM

Penata Tkl
NIP. 19810624 201001 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama s JANARKO
Jabatan - Pengelola Kepegawnian Kecamatan Pancur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DIAN HERAWATI,SE.MM
Jabatan » Kasubag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Pancur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scpertl yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancur, 20 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

KANTOR KECAMATAN PANCUR

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA

Target

] STRATEGIS

1 2

3

4

Melakukan  kegiatan
pengelolaan bahan
dan penyusunan
laporan di  bidang
kepegawaian

Mengumpulkan data
kepegawaian

20 bandel

Menyusun informasi kepegawaian
meliputi biodata, riwayat hidup,
riwayat pekerjaan, status,
kedudukan, dan data lainnya

20 bandel

Menyusun data kepegawaian pada
buku jaga atau dalam bentuk file
(soft copy mapun cetak)

31 laporan

impasing, mutasi, usulan Peserta
Ujian Dinas dan Penyesuaian [jazah,
Pendidikan dan Pelatihan,
Pemberian Tanda Penghargaan,
Sumpah/Janji, sanksi kepegawaian
serta administrasi kepegawaian
lainnya

2 Periode

Menyiapkan bahan usulan kenaikan
pangkat berdasarkan usulan.

2 Periode

Menyiapkan bahan pemberhentian
pegawai BUP berdasarkan usulan

3 PNS

Menyiapkan bahan pemberhentian
pegawai atas permintaan sendiri
berdasarkan usulan

1 PNS

Menyiapkan bahan pemberhentian
pegawai karena uzur

3 PNS

Menyiapkan bahan pemberhentian
pegawal meninggal dunia, tewas
atau hilang berdasarkan usulan

20 PNS

Menyiapkan bahan usulan jaminan
kecelakaan dan kematian, jaminan
pensiun dan jaminan hari tua

20 PNS

Menyiapkan bahan pemeriksaan

kesehatan bagl pegawal

20 PNS

Rembang, 20 Januari 2024

v ﬂ' g Umum Kepegawaian Pengelola Kepegawaian
/ N Kecamatan Pancur
= F’l:i‘ﬂl».rr Hmwm: SE.MM JANARKO
Penata Tk.1

Pengatur Tk.I

NIP. 19810624 201001 2 014 NIP. 19720519 200906 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN PANCUR

J1. Jatirogo No. 20 Telp. (0295) 531020, 59262

Website hps /Akecpancur rembangkab. go.id/email : kecpancur@rembangkab.go.id
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Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUJIANTO
Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DIAN HERAWATI,SE,MM
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancur, 20 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
KANTOR KECAMATAN PANCUR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA Target
STRATEGIS
1 2 3 4
1. | Melakukan kegiatan | Menyiapkan bahan rencana kerja 12 Dokumen

pengelolaan dan | operasional

penyusunan laporan Myensumpulkan data kegiatan 12 Dokumen

di bidang | nengelolaan pemanfaatan BMD

pemanfaatan barang [“rersedianya dokumen rencana 12 Dokumen

milik daerah kebutuhan dan penganggaran
barang milik daerah berdasarkan
usulan
Terlaksananya usulan permohonan 12 Dokumen
penetapan status penggunaarn
barang milik daerah yang diperoleh
dari beban APBD dan perolehan
lainnya yang sah;
Tercatatnya danterinventarisasinya 12 Dokumen
barang milik daerah;
Membuat data barang; 12 Dokumen
Membuat KIB; 9 Ruangan
Memasang KIB 9 Ruangan
Membuat label barang dan 9 Ruangan
menempelkannya;
Memeriksa barang 12 Bulan
Merekapitulasi dan mencocokkan 12 Dokumen
jenis dan jumlah barang;
Tersedianya dokumen pengajuan 12 Bulan
usulan pemanfaatan dan
pemindahtanganan barang milik
daerah
Membuat dokumen pengajuan Surat 12 Bulan
Permintaan Barang (SPB) dalam
rangka penyerahan BMD;
Menyiapkan dokumen pengajuan 4 Semester
usulan pemusnahan dan
penghapusan barang milik daerah;
Melakukan stock opname barang 12 Bulan
persediaan sesuai kebutuhan
Mengentry data/bahan pada 12 Bulan
aplikasi Simda BMD
Melakukan update data 12 Bulan
Pemanfaatan BMD
Mengoreksi data/bahan mutasi yang 12 Bulan
tercatat di Pengguna Barang atau
Pengelola Barang
Menabelkan data dan informasi 12 Bulan
Pemanfaatan BMD pada Buku
Register Pemanfaatan BMD dalam
bentuk soft copy mapun cetak)
Membuat laporan bulanan dan 12 Bulan
tahunan;
Menyusun laporan hasil 12 Bulan
pelaksanaan tugas

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN PANCUR
Jalan Jatirogo No 20 telp.(0295)531020
Website:hitps :/fkecpancur.rembangkab.go.id/email : kecpancur@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklif, transparan dan akunlabel serla
berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini:

Nama : ISBANDI.SE

Jabatan : KEPALA SUB BAG PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN PANCUR
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : KARTIMAN, SH ,MH
Jabatan . SEKRETARIS CAMAT PANCUR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN PANCUR

r;: Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
J F
1 2 3 4
~ {1 |Terwujudnya Keselarasan Perencanaan terhadap % Keselarasan Perencanaan lerhadap Capaian 100%
Capaian Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
2 |Tersusunnya Dokumen pelaporan Keuangan dengan |% Dokumen Pelaporan Keuangan dengan 100%
kualitas baik Kualitas Baik
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
APBD
1 |Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Rp 722,000.00
Perangkat Daerah
APBD
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 2,045,484,000.00
Jumlah Rp 2,046,206,000.00
No. Sub. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp 3561,000.00 APBD
Daerah o
2 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 361,000.00
3 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 1,882,724 000.00 APBD
4 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi | Rp 62,760,000.00 APBD
Keuangan SKPD
5 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir APBD
Tahun SKFD
Jumlah Rp 2,046,206,000.00

Pancur, 20 Januan 2025
Kasubag Program dan Keuangan
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN PANCUR

JI. Jatirogo No. 20 Telp. (0295) 531020, 59262
Website:https ://kecpancur.rembangkab.go.id/email : kecpancur@rembangkab,go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUJAROPAH
Jabatan : Penata Keuangan Kantor Kecamatan Pancur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ISBANDI,SE
Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan Kecamatan Pancur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancur, 20 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENATA KEUANGAN

KANTOR KECAMATAN PANCUR

—_—

INDIKATOR KINERJA

3

pemeriksaan di bidang
keuangan

NO | SASARAN STRATEGIS
1 2
1. Penataan bahan dan

Tersedianyn bahan pelalksanian
operasional kerja di lngkungan
subbagian keuangan untuk diolah
menjadi dokumen rencana operasions

kerja; _

Terlaksananya pengumpulan data
kegiatan subbagian keuangan;

Terkumpulkanya bahan penyusunan
rencana kerja anggaran dan dokumen
penyusunan anggaran badan
berdasarkan usulan dari masing-masing

bidang; =

Tersedianya dan tersusunnya bahan
surat permintaan pembayaran (SPP)
berdasarkan alokasi anggaran
program /kegiatan bidang,

Target

4

| laporan

I ——

VOO Y

| Japoran

| " 12 laporan
|

Tersedianya rancangan Surat Perintah
Membayar berdasarkan alokasi anggaran
program, kegiatan bidang/ bagian;

12 laporan

anggaran kegiatan bidang untuk
mengecek kesesuaian dengan dokumen
yang diusulkan;

Tercatatnya penerimaan dan pengeluaran |

12 laporan

Terlaksanaya pencatatan, pembukuan,
penatausahaan, pemotongan dan
penyetoran pajak dan
mempertanggungjawabkan keuangan
badan.

12 laporan
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN PANCUR

1. Jatirogo No. 20 Telp. (0295) 531020, 59262

Website https //kecpancur.rembangkab.go.id/email : kecpancur@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : SUPARMAN
Jabatan : Pembantu Bendahara Pengeluaran (Gaji) Kantor Kecamatan Pancur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ISBANDI,SE
Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan Kecamatan Pancur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancur, 20 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA KEUANGAN
KANTOR KECAMATAN PANCUR

—

1 A —— 1 - - -
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. T Pengelolaan dan Terpahaminyn aturan dan bahan penyusunan 100%
- penyusunan laporan di | rencana kerjn anggaran dan dokumen
| bidang keuangan penyusunan anggaran;
Tersusunnya bahan rencana kerja anggaran per 1 laporan
I kegiatan bidang;
' Telaksananya pengecekan standarisasi biaya 100%
untuk menyusun rencana kerja anggaran;
Terlaksanya pencetakan dan pengajuan 100%
pengelolaan keuangan kepada penata keuangan,
Tersusunnya laporan Keuangan; 1 laporan
Tercatatnya bahan permintaan pembayaran; 100%
Tersusunnya nota pencairan dana; 100%
Terlaksananya pengecekan DPA; 100%
Tercetaknya bahan SPP; 100%
Tersusunnya laporan; 100%
Terlaksanaya penerimaan uang dari penata 100%
keuangan;
Terlaksananyapengecekan jumlah anggaran per 100%
rincian obyek kegiatan;
Tersedianya kuitansi pembayaran; 100%
Terlaksananya pembayaran pelaksanaan 100%
kegiatan;
Tercatatnya bukti penerimaan dan pengeluaran 100%
dalam buku kas;
Tercatatnya dan terdokumentasinya penerimaan 100%
dan pengeluaran dalam buku kas;
Terkelompkkannya penerimaan dan pengeluaran 12 laporan
berdasarkan kegiatan;
Terbayarnya pajak; 100%
Terbayarnya PRD; 100%
Tergandakannya bukti kuitansi pembayaran;
Tersusunnya kelengkapan SPJ. 12 laporan

Pancur, 20 Januari 2025
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