SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUTARWI, S.IP., MPA, MIDS 1 | NAMA Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
2 | NIP 196809301993031007 2 |NIP 196709071994031004
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina TingkatI / [V/b 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Utarna Madya / TV/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN CAMAT LASEM 4 |JABATAN SEKRETARIS DAERAH
§ |UNIT KERJA KECAMATAN LASEM S | UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
() 2) (3) (4 (5)
UTANA
1 |Meningkatnya kualitas kapasitns dan akuntabilitas kdnerja | Tercapainya Target Nilai SAIIP Kecamatan Losem 68 Penerima Layanan
Kecamatan (Penugasan dari Bupati)
Tercapainya Penyelenggaraan Penunjang kesejahteraan di 100% Penerima Layanan
Kecamatan
2 | Meningkatnya Kualitas Kegiatan Program Pemerintahan dan | Tercapainya Target Urusan pemerintahan di IGzcamatan 100% Penerima Layanan
Pelayanan Publik (Penugasan dari Bupati)
: Tercapainya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM] Kecamatan 98 Penerima Layanan
3 | Meningkatnya Kualitas Kegiatan Program Pemberdayaan Meningkatnya Desa dengan swadaya masyarakat untuk mendukung| 14 desa |Penerima Layanan
Masyarakat (Penugasan dari Bupati) pembangunan
Terlaksananya Koordinasi Keglatan Pemberdayaan Desa 100% Penerima Layanan
4 | Meningkatnya Kualitas Kegiatan Koordinasi Ketentraman Persentase penyelesaian masalah Ketentraman dan Ketertiban 100% Penerime Layanan
dan Ketertiban Umum dengac. Instansi Terkalt (Penugasan | Umum
dari Bupati)
Jumlah Laporan hasil Sinergitas dengan Kepolisian, TNI dan Intansi | 12 Laporan | Penerima Layanan
Vertikal terkail
5 | Meningkatnya Kualitas Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pelaksanaan Kegiatan Program Penunjang Urusan Pemerintah 100% Penerima layanan
Pemerintahan Umum (Penugasan dari Bupati) Kecamatan
Tercapainya Indeks Pelayanan Publik (IPP) Kecamatan Lasem 3,4 Penerima Layanan

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
() 2) @) (4 (5)
6 |Meningkatnya Kualitas Kegiatan Pembinaan dan Prosentase Desa dengan tata kelola pemerintahaon baik 100% Penerima Layanan
Pengawasan Pemerintah Desa (Penugasan dari Bupati)
Capaian Rata rata [KM Desa 74 Penertma Layanan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektani Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Alkcuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab ccrmat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang sclalu berubnh Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun linglcungan kerja yang kondusif

w

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negnra
- Menjaga rahasia jabatan dan ncgara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menjzhadapi perubahan Ekspektasi Khusus Plmpinan:
- Terus berinovasi dan mengemoangkan kreativitas
- Bertindak proalctif

7 | Kolaboratf

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak wuntuk berkontrilyusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mcnggernkkan pecmanfaatan berbagai sumberdaya untulk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SUTARWI, S.IP., MPA, MIDS
Nip : | 196809301993031007
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | CAMAT PANCUR
UNIT KERJA : | KECAMATAN PANCUR
2. | PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA : | Dr. FAHRUDIN, 8.H., M.H., CFrA
NIP : | 19670907199403 1004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DAERAH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HARNO
NIP
PANGKAT/GOL RUANG L
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Rembang
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

REMBANG, 6 Januari 2026

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 21 DESEMBER TAHUN 2025

PEJABAT PENILAI KINERJA

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO
1 | NAMA SUTARWI, S.1P., MPA, MIDS 1 |NAMA Dr. FAHRUDIN, S.H.. M H., CFrA
2 |NIP 196809301993031007 2 |NIP 19670907 199403 1004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Tingkat1 / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Utama Madya / IV/d
4 | JABATAN CAMAT PANCUR 4 | JABATAN SEKRETARIS DAERAH
5 | UNIT KERJA KECAMATAN PANCUR 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA »
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG EERKELANJUTAN
BERDASARXAN JUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (3) (6) M
UTAMA
1 | Meningkatnya kualitas pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat / I[KM 88 Penerima sesuai yang di targetkan Pimpinan &
kecamatan Layanan berdasarkan
Kecamatan Pancur
3 | Direktif pimpi yang terlaksana Jumlah program penunjang kecaman | 6 Program Penerima sesuai yang di targetkan Pimpinan: &
sesuai dengan ketentuan pancur Penunjang Layanan berdasarkan
Kecamatan Pancur
3 | Meningkatnya kualitas pelayanan Indeks Pelayanan Publik / IPP 3,4 Penerima Sesuai yang ditargetkan Pimpinan: @
publik Layanan berdasarkan
Kecamatan Pancur
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpmnan &
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Fimpinan: &
berintegritas tinggi Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efektif dan efisien
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berubah Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
- Membantu orang lain belajar selalu berubah
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang | Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
sah Negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaprif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama | berkontribusi

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUA! EKSPEKRTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO [ PEGAWAI YANG DINILAI NO PE.JABAT PENILAI KINERJA |
1 {N.—\!\L\ KARTIMAN, S.H.. M.H. 1 | NAMA SUTARWI, S.IP., MPA, MIDS '
| 2 INIP 197612252010011017 2 |NIP 196809301993031007

]. 3 | PANGKAT/ GOL. Penara Tingkat I / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / TV/b |
: RUANG RUANG 5
+ | JABATAN SEKRETARIS CAMAT 4 | JABATAN CAMAT PANCUR
| 5 | UNIT KERJA SERKRETARIAT 5 | UNIT KERJA KECAMATAN PANCUR _1
HASTL KERJA E
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET f
1) | 2) (3) 4) (51 6 |
UTAMA }‘
1 | Doekmi pimpinan yang terlaksana sesuai dengan Dokumen SAKIP vang Kuzlitas | Nilai SAKIP Kecamatan Paacur ‘| 73 |
| ketentuan [ndikator : Jumlah program penunjang terselesalan tepat waktu | | I
| kecaman pancur ' J
Waktu | Waktu Penilaian SAKIP | 12 bulan

2 Direkn? pimpinan vang terlaksana sesuai dengan Direkui pimpinan program Kuzhtas| Kegiaran-kegiatan penunjang urusan 1 1007

| ketentuan Indikator :

Jumlah program penunjang

Yecaman pancur

penunjang kegiatan kecamatan
pancur

pererintahan daerah kabuparen rembang

Wakru | Waktu pelaksanaan kegiatan

TAMBAHAN

RILARL KERJA

Pelayanan

géan memenuhi keburuhan masvarakar
i, dan dapar ciandalkan

- Melzksenzvon tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disipkin dar berintegritas tingg:

- Tidzkx menvalabgunakan kewerangan jabaia

Merggunzcan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efekdf dan efisien

:El:spck'm hhusus Pimprnan: |

J




PERILAKU KERJA

3

Kompeten

- Meningkatkan kompetens: diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektas: Khusus Pimpinan:

Harmomnis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekrasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreartivitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboraunf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

o
“SUTARW] £S]IP., MPA, MIDS
~196809301993031007

S.H., M.H.
10011017




DOKUMEN LVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODI PENILAIAN;
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA KARTIMAN, SH., M.H
NIP 197612252010011017
PANGEKAT /GOL RUANG Penata Tingkat 1/ 111/d
JABATAN SEKRETARIS CAMAT

UNIT KERJA

SEKRETARIAT

3

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

SUTARWI, S.IP.. MPA, MIDS

NIP 196809301993031007
PANGKAT /GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN CAMAT PANCUR
UNIT KERJA KECAMATAN PANCUR

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP 19670907 1994031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Pancur, 2 Januari 2026

7 Pegawai vang Demilai

197612252010011017

KAAY
Quanuaﬁ 2026

f Priab3 Repilai Kineria
X
1

PN \

\ 4

£ N
“sifrart, S.1p, MPA, MIDS
106809301993031007




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL
PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
No | PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 ; NAMA KARTIMAN, S.H., M.H. 1 | NAMA SUTARWI, S.IP., MPA, MIDS
2 l Nip 197612252010011017 2 |NIP 196809301993031007
3 | PANGRAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / Ill/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b
4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT 4 | JABATAN CAMAT PANCUR
53 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA KECAMATAN PANCUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
LPOLA DISTRIBUSL:
[HASIL KERJA
: NO  RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 5 RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
| YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
| l EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
{ | DUKUNG
M 2] | 3 (4 ) (6 (7) (8)
{UTAMA
| 1 Direkuf pinpinan yang terlaksana ! Dokumen SAKIP yang terselesaian Kualitas Nilai SAKIP Kecamatan 73 Sesuai Target berdasarkan | Pimpinan: &
sesuzi dengan ketentuan Indikator : | tepat waktu Pancur dokumen SAKIP
Jumlah program penunjang berdasarkan
kecaman pancur Kecamatan Pancur
Waktu Waktu Penilaian SAKIP 12 bulan Sesuai Target berdasarkan Pimpinan: &
| \ dolcumen SAKIP
| | berdasarkan
i | Kecamatan Pancur
[ 2 | Durekuf pimpinan yang terlaksana Direkaif pimpinan program Kualitas Kegiatan-kegiatan 100% Sesuai Target berdasarkan Pimpinan:
sesuz dengan ketenruan Indikator @ | penunjang kegiatan kecamatan penunjang urusan dokumen SAKIP
| Jumlah program penunjang pancur pemerintahan daerah berdasarkan
kecaman pancur kabupaten rembang Kecamatan Pancur
Waktu Waktu pelaksanaan 12bulan Sesuai Target berdasarkan | Pimpinan: &
kegiatan dokumen SAKIP
| berdasarkan
1 Kecamatan Pancur




HASIL KERJA

NO i RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
| YANG DIINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
| EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
| DUKUNG
11 | 2 3 e &) 6] i7) (8
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakart

Ekspekrasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tada hend
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektas1 Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membanru orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adapuif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakuf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaborauf




PERILAKU RERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekena sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbaga sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pumpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESU Al EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
anuan 2026
Pegawau y irlan Knerja

KARTIMAN|S H A6 MH.
197612252010011017

AnyScanner




PEMERINTAH KAB. REMBANG

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA JANARKO, SE 1 |NAMA SUTARWI], S.IP., MPA, MIDS
2 |NIP 197704151998031004 2 |NIP 196809301993031007
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / [V/b

RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan 4 |JABATAN CAMAT PANCUR
5 [UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 5 [UNIT KERJA KECAMATAN PANCUR
PEMERINTAHAN DESA
HASIL KERJA
UTAMA

1 Pemberdayaan Masyarakat Desa

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:
- Jumlah laporan pelaksanaan kewenangan lain yang di limpahkan
- waktu pelaksanaan laporan

2 Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:
- % Desa dengan tata kelola pemerintahan yang baik
- waktu pelaksanaan

TAMBAHAN

PE

RILAKU KERJA

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

| Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolabaratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

P iyang Dinilai

' }IF—

JANARKO , SE
197704151998031004
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JANARKO, SE 1 | NAMA SUTARWI, S.IP., MPA, MIDS
2 | NIP 197704151998031004 2 |NIP 196809301993031007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / Ill/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b
4 |JABATAN Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan 4 | JABATAN CAMAT PANCUR
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN | S | UNIT KERJA KECAMATAN PANCUR
DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG | UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2 (3) %)
UTAMA
1 | Pemberdayaan Masyarakat Desa - 100 % berdasarkan Pimpinan: & Pimpinan: &
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: | Sueat Camat Pancur
- Jumlah laporan pelaksanaan kewenangan lain yang di limpahkan - 100 % berdasarkan
- waktu pelaksanaan laporan Sueat Camat Pancur
2 | Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa - 100 % berdasarkan Pimpinan: & Pimpinan: &
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: | Surat Dari Inspektorat
- % Desa dengan tata kelola pemerintahan yang baik - 100 % berdasarkan
- waktu pelaksanaan Surat Dari Inspektorat
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

& Dipindai dengan CamScanner
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RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

. )‘\"‘

JANARKO, SE
197704151998031004

pH KA gpaivyr, 2 Januari 2026
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. [ PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ISBANDI, SE
NIP 197705172007011010
PANGKAT/GOL RUANG Penata / 1ll/c
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA KARTIMAN, S.H., M.H.
NIP 197612252010011017
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 11I/d
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA - | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SUTARWI, S.IP., MPA, MIDS
NIP 196809301993031007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN CAMAT PANCUR
UNIT KERJA KECAMATAN PANCUR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Pancur, 6 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

ISBANDI, SE
197705172007011010

KARTIV H., MH.
197612252p[0011017
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA JATMITO, S.E. 1 |NAMA SUTARW], S.IP., MPA, MIDS.
NIP 197304292007011011 2 |NIP 196809301993031007
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 4 |JABATAN CAMAT PANCUR
UMUM
5 |UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 5 | UNIT KERJA KECAMATAN PANCUR
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) () 3) “4) (S) (6)
UTAMA
1 [Direktif pimpinan yang terlaksana sesuai dengan | Terselesaikannya permasalahan/ kegiatan | Kuantitas | Persentase Penyelesaian Permasalahan 100%
ketentuan Indikator : Jumlah program penunjang |ketentraman dan ketertiban umum tepat Ketentaraman dan Ketertiban umum
kecaman pancur waktu
Waktu |Waktu pelaksaan kegiatan 12 bulan
2 | Direktif pimpinan yang terlaksana sesuai dengan | Terselesaikannya penyelenggaraan Kuantitas | Persentase Penyelenggaraan Urusan 100%
ketentuan Indikator : Jumlah program penunjang |urusan pemerintahan umum secara Pemerintahan Umum
kecaman pancur optimal
Waktu |Waktu penyelesaian kegiatan 12 bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Rembang, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai

JATMITO , S.E.
197304292007011011

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Surat permohonan pengamanan acara/ kegiatan
2. |Media elektronik (laptop, print, wifi)
3. |Tambahan personil pada Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
4. |Kegiatan koordinasi lintas sektor/ OPD/ Instansi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Laporan penyelesaian kegiatan ketentraman dan ketertiban umum dilaporkan kepada atasan setiap bulannya
2. |Laporan penyelenggaraan urusan pemerintahan umum dilaporkan kepada atasan setiap bulannya
KONSEKUENSI
1. |Diikutsertakan dalam diklat atau pelatihan untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan perihal ketertiban dan ketentraman umum
2. |Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan diberikan reward berupa tambahan TPP berbasis kondisi kerja (tugas lapangan)

f"l{ﬁﬁba{l\g, 2 Januari 2026
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | JATMITO, S.E.

NIP 197304292007011011

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / IlI/b

JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SUTARWI, S.IP., MPA, MIDS

NIP 196809301993031007

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat1 / IV/b

JABATAN CAMAT PANCUR

UNIT KERJA KECAMATAN PANCUR

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP 196709071994031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

JATMITO, S.E.
197304292007011011

Rcmbang, 2 Januari 2026

S ,\’:P‘,‘Pc wemlm Kinerja
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Dipindai dengan
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA JATMITO, S.E. 1 |NAMA SUTARWI, S.IP., MPA, MIDS
2 |NIP 197304292007011011 2 |NIP 196809301993031007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda Tingkat! / IlI/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina TingkatI / IV/b
4 | JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 4 | JABATAN CAMAT PANCUR
UMUM
5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 5 | UNIT KERJA KECAMATAN PANCUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) 4) (5 (6) 7 (8
UTAMA
1 | Direktif pimpinan yang terlaksana | Terselesaikannya permasalahan/ Kuantitas | Persentase Penyelesaian 100% Kegiatan trantibum Pimpinan: &
sesuai dengan ketentuan Indikator : | kegiatan ketentraman dan Permasalahan terlaksana 100%
Jumlah program penunjang ketertiban umum tepat waktu Ketentaraman dan berdasarkan
kecaman pancur Ketertiban umum Laporan Kententraman dan
Ketertiban Umum Tahun
2025
Waktu Waktu pelaksaan kegiatan 12 bulan Kegiatan terlaksana selama | Pimpinan: &
tahun 2025 berdasarkan
Laporan Kententraman dan
Ketertiban Umum Tahun
2025

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) (4) (5 (6) ) (8)
2 | Direktif pimpinan yang terlaksana | Terselesaikannya penyelenggaraan Kuantitas | Persentase Penyelenggaraan 100% Kegiatan pemerintahan Pimpinan: &
sesuai dengan ketentuan Indikator : | urusan pemerintahan umum secara Urusan Pemerintahan umum terlaksana 100%
Jumlah program penunjang optimal Umum berdasarkan
kecaman pancur Laporan Urusan
Pemerintahan Umum Tahun
2025
Waktu Waktu penyelesaian 12 bulan Kegiatan terlaksana selama | Pimpinan: &
kegiatan tahun 2025 berdasarkan
Laporan Urusan
Pemerintahan Umum Tahun
2025
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans| dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribuasi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilai

s

JATMITO, S.E.
197304292007011011

3

b ey
SUTARWE S1P., MPA, MIDS

166809301993031007

i Dipindai dengan !
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1| NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NITA JULI ASTUTI, S.E., M.M. 1 |NAMA SUTARWI, S.IP., MPA. MIDS
2 |NIP 198304302010012030 2 |NIP 196809301993031007
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 111/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 4 |JABATAN CAMAT PANCUR
PUBLIK
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 5 | UNIT KERJA KECAMATAN PANCUR
HASIL KERJA
NC RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2 3) 4 51 (8
UTAMA
1 | Direktif pimpinan yang terlaksana sesuai dengan Meningkatkan calkupan Kuantitas | % cakupan penyelenggaraan urusan 100%
ketentuan Indikator : Jumlah program penunjung penyelenggaraan urusan pemerintahan umum
kecaman pancur pemerintahan umum
Waktu | waktu pelaksanaan kegiatan 12bulan
2 | Direktif pimpinan yang terlaksana sesuai dengan Urusan Pemerintahan yang Kuantitas | Prosentase Pelayanan pada kecamatan 00%
ketentuan Indikator : Jumlah program penunjang dilimpahkan kepada Camat pancur
kecaman pancur
Waktu | Waktu Pelaksaraan Kegiatan 12 bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektas: Khusus Prmpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimipinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri intuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalctif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. lsarana prasarana untuk menunjang pelayanan kepada masyarakat
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN :
1. |PBB Kecamatan Pancur bisa lunas 100% tepat waktu
2. |Pelayanan dilaksanakan secara maksimal dan meminimalkan komplain dari masyarakat




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | NITA JULI ASTUTI, 8.E., M.M.
NIP 1 | 198304302010012030
PANGKAT /GOL RUANG ¢ [ Penata Tingkat [ / 111/d
JABATAN : | KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
UNIT KERJA : | SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SUTARWI, 8.1P., MPA, MIDS
NIP : | 196809301993031007
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / 1V/b
JABATAN : | CAMAT PANCUR
UNIT KERJA : | KECAMATAN PANCUR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA : | Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP : | 196709071994031004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Pancur, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang/Dinilai

NITA JULl ASTUTI, S.E., M.M.
192304302010012030




EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NITA JULI ASTUTI, S.E., M.M. 1 | NAMA SUTARWI, S.IP., MPA, MIDS
2 |NIP 198304302010012030 2 |NIP 196809301993031007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina TingkatI / IV/b
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 4 | JABATAN CAMAT PANCUR
PUBLIK
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 5 | UNIT KERJA KECAMATAN PANCUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA !
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUREUNG
(1) (2 (3) 4 (5l (6] 0] (81
UTAMA -
1 | Direktif pimpinan yang terlaksana | Meningkatkan cakupan Kuantitas | % cakupan penyelenggaraan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
sesuai dengan ketentuan Indikator : | penyelenggaraan urusan urusan pemerintahan Laporan dan Pemyanblik
Jumlah program penunjang pemerintahan umum urnum
kecaman pancur
Waktu waktu pelaksanaan kegiatan 12bulan 100% berdasarkan Pimpinan: &
Laparan dari Pemyanblik
2 | Direktif pimpinan yang terlaksana |Urusan Pemerintahan yang Kuantitas | Prosentase Pelayanan pada 100%: 100% berdasarkan Pimpinan: &
sesuai dengan ketentuan Indikator : | dilimpahkan kepada Camat kecamatan pancur Laparan dari Pemyanhilik
Jumlah program penunjang
kecaman pancur
Walktu Walktu Pelaksanaan 12 bulan 100% berdasarkan Pimpinan: &
Kegiatan Laporan dari Pemyanblik
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayvanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4| Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &
Pimpinam: &

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adapuf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang, Dinilai

NITA JULI ASTUTI, S.E., M.M.
198304302010012030
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SASARAN EIKERIA FEGAWAL
PENDGEEATAN HASIL KERIA KUAKTITATIF

BAG PEJABAT ADMINISTRAZ! DAN PEJJASAT FUNGSIDNAL

FEMERINTAH KAl REMBANG

FEFIODE FENTLAIAN 1 JaNTUIART 50 31

JEETMBER TAHLN JOI5

KO FEGAWAL YANG DINTLAL | KO FRIABAT FE S [LA] EINERIA |
1 | NAMA DIAN HERAWATI, 3.E., M.M. | 1 | MAKA | KARTIMAN, 3. H , M H |
2 | NIF DR 1062430100120 4 | @ |NIF | 1976122520180 1017 |
1 | PANGEAT, GOL Praata Tmgkat 1/ 111/d 3 |PANGENT/ GOL [ Penata Tingkat 1 Mll/d

RILEANG HLIAMG
4 |JABATAN KEPALA 5UB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN | 4 [JABATAN SEKRETARIS CAMAT
5 | UNIT KEKJA SUB EAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN T |UNIT KERIA | BEKRETARIAT
HASTL KERJA
NG BENCANA HASIL KERIA PIMPINAN YANG RERCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVEIU TARGET |
CIINTERYEN ST |

il i 1] [ ] ] |

LUTAN S
| | Dereletdl pumpinan program peunjeng kegiaian | Tersusunrya Dokumen Kepegawaian Kunntitas | % Dokumen Kepegueadan yang di kelola demgan | [0

EPcamulnn pancur yang di keols dengan baik tmik |
Waktu | Waid. pengeiolann dokumen keprgaeadan | L3 buian
2 | Dnreletif pimpinan program peounjang kegatan | Meningkatnya Pemenuban Pelayanan Rusantites | % Pooneosthan Pelayanan Umiam O
brcamaton panciir Urmniaen
Waktu | Waktu pemeniihan pelayanast EsiEs 13 bulan
8 | Dirchktil pismpinen program peaunjeng kegiaien | Terpelibaranys Basang MUk Dacrah Kuantitas | % Bararg itk Danerab dengon koods balk 10
kecamatan parsur dengan kondisl haik
Waltu | dolognwn ) lapecan B0 1 ¥balan
& | Triswderil pimpinan program peaunjang kegialan | Meningkatoya pemenuhan pelayanan Kuantitas| % Peepemuhan pelayanan admanistran - iy
kecamatan pancur aclminlsiresl perkanioran peericaabnram
Wakmu | waliu pelayanan adninistras) perkantomn 12bulan

TAMBAHAN

FEREILAKL KERJL

1 | Beranentas Pelavanan

B Dipindal dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA |

- Memahammi dan memenihi kelamhan masynrakat Eh=pektasi Khusus Mimpnan
- Ramak, celatmn, solutif, dan dapat dinrclalbkear Wemahami den memeruhi kebutchan magynnekat, Ramah., cecatan saluetd, dan danst daancslean |
- Melpiukan perbikan beda benti
2 | Akuniabel
- Melaksanaksn fugas dengan jujor bertanggung jawab Exspektaai Khusus Pimpinan
sermal disiplin dan berintegrites tnggl Melaksanakan tupsn dengen ju o bertangrung - swab eermat displin dan berincegritas ongg |
- Menggunalkan leluyaan don BMN secara bortanjgeng Mengrunakan lecliayaan dan BN secara bertarggeng jawab sfelsf dun efsien Tidak |
joenly efelctif don efisen menyalahgunakan bewenangan jpbatan
- Tidak menyalahgunalan kewenatygan jabatan
1| Kempeten
- Meningkatknn kompetensi dic untuk menjasnh tontangan | Eenpelotasi Khusus Pimpinan.
yang sebalu bersluh Meningkatican Rompetensi dirl untulk merjawal motangan yacg selall bernibel Membanng sneng un
- Membantu orang lamn belajar l=lajar Melaksesakan fuges dengan kualites terbaik
- Melaksanakan Tugas dengan kualites 1echaik
2 | Hurennavls.
- Menghargal setiap arang apapiin labas belabkenngriva Ewspekinni Khueus Pimprinss
- Buls mickolong erang lain Menghargai selicp arang apapus latar belakanpgnya Sula mennlsg orang lain Membangun lngoongan
- Membangun lingkungsn keris yang kondusil kerja mg‘_knmltt:i.f
5| Loyal
- Mamepang tegah idenlogi Pancasila. Undang-Undang Dasar | Exspektasi Khusus Pimpinan:
Negara Republik Indonesia Talan 1945, setia pnda NERL Mamegnnp tegul idealagi Pancaslls, Undang-Undang Dasar Begara Bepubll ldopesms Tahity 1945,
serin peneriniaban yang sahi trtin pads NKR] serta pemecninban yang sah Meniagn noama Baix sesams ASX, Pimpinaes, Ifnsisna)
- Me=njagn nama haik sesama ASH, Pimpinan, Instansi dan | dan Negara Membga rahasia fabaran dan negara
Megarn
Menmga rahasm jabatan dan Begam
6 | Adaptd
- Copat menyeasikan dird menghadapd perubohas Ekepeltnsi Khusue Bunpinon:
- Teras besinoveel dan menger honglean kreativilas Cezpat menjyesuaikan din menghadapi penebahos Temis berinovas] dan mengembangian Bealivitas
- Bertindak promktil Bi=riindak proak:if
7 | Kalabormtil
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PERILAKU KERJA

- Membern kezcmpatan kepada berbagni pihak untuk

berkontribusl
- Terbuka dalam belerja sama wioluk menghasilican ko

tasmbaah

- Menggemakian pernanfanian berhagal sumberdors uniuk

El=pekine| Khisus Pimpinan:
Mentberi ketem potann kesada berbagn pihak onmk: Berkontribos Terouits dalem seicens sama nhzk

nsTegliaailican ailal tambah Menggerukkan pemaifaatan berbagn sumberdays wntuk o)sen bersama

tajuan beraama
Pegawai vang Dinlled

DIAN HERAWATI | 5.E., M.M,
TEHLDs2420 002014

_ Pu_i:nl:. 2 Jaman 2025
FPenila Kinerja

o RART SSH., MH,
TG 22520 1000 1017
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P SILAKL KERIA

e LI
B EEELA LT e
| FEEfans REAN JE AT
J'_ BT ING

Mrmegng e mioolog Panmaks, Undang=Undasg
Issane Negars Brpublle Indosesis Tsbon 1945, srta
pada WKR] sertn proneruiialian yaig sal
- Mrpjaga nama balk srmama AZN, Firpinen, Instansi
dan Neparn

| - ¥Menjaps mabhera abatan den negu s

Eltw pedeiman Kinosus Pompinam | Fisgenan i
Mrmegang trpuh deolog Pawaniln, Undang-l edaig Dacar Negars Brgul e ndoresa

Tahun 1985, éFll ﬂjn NER| seiria pﬂ—|r|-|||.1.l.'|.l  fjiTaf § ah M=y Pt Pl Ml e

ARMN, Fimpiman, Inetanei das Negars Merjags rubnmm pilstaf daq Fegaia

i | Adapisl

- Cepat menyesupitm din menghataps perbalad
= Terus Brrinoyay dan mengembangkan krontivilas
Berimdnk prnek =l

Ekspeinns Fipaus Pmpman:
Cepal merrreunikan dii menghadam perubaben Tenu erinmas dan metgemh e gees

reativitam Hertindsad peo kil

7! Kalabarmtif

1+ Meryseri kesenipaian keepada berbagsi plhok anbsk

| merkonizius:

- Terbubm dalam bekers soma itk menghesiiionm

Ailal tnmtwh

- Mempprrakikan prmaniaatan hetbusni snmbendaga
dntak fujusn bersiiaa

Ekspelctnag Kbisus Pompinan: j . W
Memben krsempatun kepads scrbagm pihak vntak berkofitiiln.a Trgbiilka dalam =horiia
s inbus renghasdkan ocls tamber Mengiriaconn prmaniofen brrbegms o Sortlaye

vl dufuase be rarms

"RATIRG PERILAKU FERIA
FEEUAI EEEPEETAS]

PRAEDMAT KINERJA FEGAWAL
Bk

Pepaaad yaag Dindal

Jhmsate -

DEAN HERAWATL, 5.E, K.M
PRI OhZAZ0I0D 124

a2

'_* 1 b e 7R
ahat A

T
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DKLU REN EVALLUAS KINMERIA PEOGAWA

PEMERINTAH EAR. REMBANDG

PRI : FINAL

PERIOE PENILATAN:
1 JANUAT S0 11 PESEMBER TAHUN 20:5

FECLAW AL YARNE LNIMLAY =

MAMA DIAK HERAWAT], 5.E, MM

[ VORI 01 M

PANGEAT/ GOL BLUANG fenaia Tinglat | ElLid

JARATAN ~ | KEMALA 5UH BAGIAR UMLTE DAN KEFEQAWALAR
LNIT KEKLA SLIH AACGIAN UMUA DAN KEPEQANALLN

FEJATAT PENILAL KINERIA

FOARLY

ICARTIMAN, B.H., M.A.

10T EI2E20800 ] 1087

N :

FRSRAT O ML AN 1 | Pematn T 1 ¢ 118§’

JRHATAN 1 | SERRETARIG CAMAT

LNIT KER.IS - | BEERETARIAT

ATASAN PEIADAT PENILAI KINERIA

RAMA - | 3¢ FAHRUILNS, B H,, M_H., CFr4

NEl ST 00 0 04

PANGRAT GO RUAND t | Pembica Loy Madyn | V4 d

JABATAN - | REERETARIS DAERAH

LNIT KERIA 1 | GERRETARAT DAERAT
_|EVALLIASE KINERIA

CAPAIAN KINERIA ORGAMEASE | - | BAIK

PREDIEAT KINEILIA PRGARA | - |Oadk

CATATAR/ REROMERLIASE

Pancur, 3 dnnusri 3038
7. Pegarmad vang Dinilai

Jrsma -

AN HERAWATL 5.E., M.M.

16 10624300 O L2004
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EVALUAS] KINERLA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERIA EUANTITATIF

PERIGDE: FINAL

FEMERINTAH KAR, REMBANG FERIODE PERILALAN: 1 JANLIARI S0 31 DEEEMBER TAHLN 2035

NC PECGAWAL YARD DINILA] B0 FPEJARAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA DlAN HERAWATI, 5.E.. M.M. 1 | NAMA EARTIMAN, 8 H., M.H.
= |NEIP LA1OETR20 L 12018 2 |  FF laTaldzE2ninc ] 1oLy
3_| PAMGEAT/ OOL. RUAND | Prsunla Tingkat 1/ 18y 3 | PANORAT GOL. RUANG | Permea Tmglout 1/ D&
£ | JABATAN EEPMALS U3 BAGIAK LIVILIE DAY EEFEGAWAIAN & | JAHKTAN SEERETAHRIS CaklaT
5 JUKIT KERLIA SUE BAGIAN IFMUTM DAN EEPEGAW AN & | IENTT KRR SERRETARIAT ol
CARAAN EINZRIA CROAMSAST
BV
POLA DISTRIRUSI:
HAHIL EERIA " !
MG | RENCANKS HAEIL KERLA PIMPINAN RENCANA §ASH, KERIA ASPEE IHDIKATOR KINERIA TARGET | | REALISAS! EERDASARKAN UEPAN BAL |
VANG DEXTERVERS] DTV SESEUAL BUET OUKLING BERELANM] TAM |
ERSPFERTAS] BERDASAREAN S JIRETT
DLIELRG
ity | ]| 5] I8l 15 o} i 7 il
UTAMA
I | Birelktif mmpicas progam Tersmaannya Dakumen Kuamilitas | % Deloamen Kepsgawann LD OO0 Deklses Fiopitas: &
pEnuTjang keglalan ketamatan Keprgawalan yang i kelola demgan yangdi il dengrn balk Erpegaenlan isrpenuts beik
pEneur halk Baprladagiein
i Simnber datn Keprpirvalin
Waictu Wakiu pongriiluan 12 bdan 12 ‘pulen berdasaricn Prnpinar: &
C0MUIMED KEpegawan Sumber daln Heps gnamalin
1 | Diredesil pimpEnnn pmogram Meninghatnya Penaenahan Eusntiins | % Pemesuboas Pelganan | Lg% Lepnnan terpenihi | Pimpimioe &
prounjang kegatan kecamatan Frisyanen Limis Ursrum dan terouimpl berdararkan
pasicar Trantipom den Limpsg
Waknu [T —— 12 by 12 buben brdusarkne | Phogines: i
pelayanam usmm ‘Trantitnim dan l:l'w:p-r!
i | Direkid pimpiran program Terpelfaranya Barang Wilik Deeran | Kuoanbtas | % Barang Miik Daemb 1 DR, 100% Liperan EXD Fimpinan: &
prnunjorg keglatam iscarsetan dengan kondiak bedl derggan Iprdiai baik herdrmrkan
pamciar 'PII.'*IE']DII. Haararsy
Wakt delkumen | laporan BED 12 bl 12 buslesy berdemarhak Phzploas: &
Pergrlois Barang
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EVALUASI KINERIA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIJIME: FINAL
FEMERINTAH KEAB, REMBANG PERIODE PFEMILATAN: 1 JANUAR] SD 3] LEEEMBEE TAHLN 2025
it PETAWAL YANO DINILAL Ho PEJADAT PERILAI KINERIA
1 | sANA DIAN HERAWATI, 5.E BN 1 NAMA FARTIMAN, B H . M.H,
2 NP L5 sl ool 14 2 | NP 19TG12232010C1 1007
1 |PANGEAT/ GOL. RUANG | Penara Tinghat | / @1y d 3 | PANOEAT/ OOL RUANG | Ponuts Timghat | 1T1/d
4 | JABATAN KEPALA BUA BAQIAK UMUM DAN EEPEQAWALIAN 4 |JaBATAN AEKRETARIS CAMAT
§ | UNTT EERJA SUR RAGIAN AL DAN KEPEGAWAILN | 5 | LINET KER.IN SENRETARTAT
CAPAIAN KINERJA OROANISASI
BAE
fasdb e IR ey
POLA DISTRIBEAST:
HARL KRRIA =— - i e S T I
MO | RENCAMA HARIL KXRIA ST H RENCANA HARL EERM ASPER INCHEATOR EINERL TARCIET /|| REALISAS EERDASARRAN | LMPAN BALE
VAR DICTERYERS] INIEIVERLY SESELUAL BUKTI DLUIRING BEPEELARMILTASN
EKSPFEETAS HERDASARKAN B JET1
i e ]
A1 [ [T [ 15] L T ]
ITAA, ke —
1 | Direktif pimpican program Termuwdtpa Dolckmen Iuaatitas | % Dolumen Erpegosnan 10Ty 190r Colkmen Prmpinam
PTUniang krglatiun Kooamatan Keprpawaian yarg i kcla dengen yuag di welola dengom baik Kepeganalan erpenacil balk
PaTieF haske berdadsrkan
Buosber dats Kepegnoainn
Wikt Waktu pesgeinlnan 12 Bnilar 12 bulss berdasarkan Fimpinan: &
oo sk ke pegawiuan Suimbecr daln Kepogpmeaiasn §
3 | Dirmlll pimpesn grogram. Mennglatnys Feienidhen KumFHris | % Pegneriban Pelay anas (o 0 ¥ Lovsran forpenuby | Plapinan &
penmjang kegistin kecamatan Pelayaran Uimis Lissisn dam tercwiupi berdasarieen
pancur Teantibues don Lmpeg
Wakhu Wakty prmrnuhac 13 Eulsmn 12 Enilen lerdsenriosn PUnpin &
el P LATTTLATTE Trantibeiur das mpeg
3 | DEekul pimginan program Terpriharanya Barang Ml Dastah | Koarsitas | % Barang WSk Goerah T 1008 Laporan BMD Pinpinen %
penanjang kepatan kecamuisn dengan Enndisi baie dengan Bondisl baik berdssarksn
pancur Pergeinla Barang
Wkt ghokivmed | lnpafen BRD 19 bushan 2 bulen bprdasarkan Pl plnan: &
| Pergelola Barang |
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VKL KERIA

- Membantu amng lan belajar

ornng Ein beljor Melaksanokan tugns dengon kualitas rerbsad

W | RENCANA MASLL KERIA POIPINAN RERCANA FASR, KERIA ASPEE LA TOR KINERIA TARGED / | ESALIBAS| EERDARAMKAN LM BaL b
YAMD DI STERVERSL IV ! s=Eil BRKT. [RUL b BEREELANS T
| ESF1 RE AT FERLAMELAL * IETT
I Ei ML
it ] ] ] L it E - - i
. i ™ 'h’f" ppRASh. pogram Seningkaimm prrerruhan Eusnistns | Te Peeneenchnn pelsysnan e, [T S — e ————
penunjang kegiatar kbicarmilan Pl nomiy it periasniee un it etk Dl |- e RO T AN Sl g m
pancur herd awarizan
Lmum dan Kepeimwnsn
| Wakin riktu peiavaran 1B iun 12 bulan berlisarkan e &
afministrml persanioran Cmam dan Frprguwaian
TAMEAHAR
r——
RATING HASIL KER.A |
SE3UAl EKSPEKTAS]
PLRILAKL KERIA UMPAN BALE
BERNELAMIUTAN
BEEDASAREAN FLETT
[EI._-'HTJ'.H-E
1| Berorientasi Prlayanon
|- Miemahami dan mememnl keburilnn masyarmkat Eispektas Khisus Pimpina Piie juirois: &
- Enmal, celentan, solutll, dar dasost dinndalloan Memabami den memeniihi kolaibihan agyasckst, Rarmab eeloafem, sajert], dan depar
- Wglakulkan prrbalcan tada henti diandialican
2 | Alamisbol
- Melalosanaduan tuges dengan jujus bertangpug jawab | Bopektosl Kiroses Pmploan: Pimpinan: &
cermat disiplin den berbsbegritas vhaggi Melnksanaiosrn tugas dengan jujur bertanggung fwab ceremat deplkn das berintegritfos
- Menprunakan leskoyman dan BMH secan tinggi Mengpunakan kefaynar. don BMH sscara beriangrung fols dickesl dan efioen Tidak
serlangeung jawnb elelil dan efsien memynlabgarulon kewenanger fbatan
|- Tidlak menyalohpurabean kewenengen jubalan
A | Enmpeten
= Meningkatkan kompetensl dish ook menjosak Elkapektne Khomes Penpinar: Pirmpenan: i
tantangan yang sclalu benabak Memingholles kompelens din wnlok metjawah fenlanges paey w-3elks benghah Membanta

-IMImﬁTnMI:HM

4 | Hurrmminia

- Ruka meenolong oramg lain
- Membangun linghousgan keris ynng kondusif

| = Menghargai setiag orang apapun laior belabangms

Ekipeiitas Bhisis Pimplnon:

Menghanpa setiop orang apepun atar belakangnya Suka messany asamg lain M=inbangun

Pimpenan: &

3| Laval

I:I.nghmim'hij,l}-:!buudmif
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PRILAKL KERTA LiNPA N BALIE
REMEELAMIUTAN
E R R Dass Btan FrLETe
__DUKUNG
= Memegnng boguih idmbegt Paveasiln, Undang-Undang | Ekgpekias Khvsoa Pimpinan Prmmiar &
{ Canar Negarn Hepublile Indonesin Talion 1945, setla | Memegang iguh ieologl Pancasin, Undarg-Undang Dusar Nepaen Bepobii e
I paila KMERL seno penerintabon yang sah Tahun 1945, aelin pudds NERL ses pomeTiobalias yang sab Meojags nomn bais preara
| - Mepjagn nara Daik sesnma AEN, Plopinan, Insans) | ASH, Bimpinan, Insmoe dan $egars Menjaga rahasiy jalbstan dan neparn
| dan Negarm
5 !H':n.jliu. rahnaia bt dan RERATR
B | Adipeif
- Cepat meivestipikin din menghadapt peruhahon Eispektasl Khysus Pienpanain PirEpiman. &
= Terues bernoves! don mengembangkon kreathiias Cepod mermnsesunikan dirl menghadapt peratsahan Teran borinoess dan meengem b angcmn
Bertindak proakil kermptivitne Bertinduk praakidl
7| Knlaborntil
- Memberi keeempatan bepads berbagai pihak untnk Ekepedinel Kkvims Phmpinan: Fimipinan: &
berkontiilnssi Member] kesempatan kepida berbagai pihak vntuk berantritnisl Terbuka dalam Sekera
= Terbulm dalam belerja sama untak menghasilkan anrsn unfuk renghasitkan nils tnmbah Mengperaidkan primaniaatan berbagal sumberdasa
rallai tarm untsk i befapsmn
- Mengperakian pemanfaatan berbagni enmberdays
amtuk b b e
RATING PERILAKL KERIA
FEZU A ERSPEKTAEL
PREDIEAT KINERJA FEQAWAL
Bk

Pagawn: yang Dimilxi re

CAAN HEEAWATI, 5.E., MM, AN TERE A + WLHL
TR G240 02014 1%TOIIESI01000 10T
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SUSANTO
NIP 196905151989031004
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat | / 11/d
JABATAN : | PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
UNIT KERJA : | SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NITA JULI ASTUTI, 5.E., M.M.
NIP 198304302010012030
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / I11/d
JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
UNIT KERJA : | SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SUTARWI, S.IP., MPA, MIDS
NIP 196809301993031007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN CAMAT PANCUR
UNIT KERJA KECAMATAN PANCUR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 5
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Pancur, 6 uari 2025
7. Pegawai yang Dinitai

SUSANTO
196905151989031004

ASTUTI, S.E., M.M.
£ 1198304302010012030
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUSANTO 1 |NAMA NITA JULI ASTUTI, S.E., M.M.
2 |NIP 196905151989031004 2 |NIP 198304302010012030
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat 1/ 1I/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / [11/d
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK S5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3l (4) (5) (6] M 8
UTAMA
1 | Meningkatkan cakupan Pencatatan dan pendekomentasi di Kuantitas | Agendaris surat/dokumen 100% agenda buku administrasi
penyelenggaraan urusan bidang pemerintahan di bilang pemerintahan ktp,legaslisasi berdasarkan
pemerintahan umum buku pemerintahan dan
pelayanan publik
Waktu walktu pelaksanaan kegiatan | 12 bulan agenda buku administrasi
ktp,legaslisasi berdasarkan
buku pemerintahan dan
pelayanan publik
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1| Berorientasi Pelayanan
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A RILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELAMIUTAN
_ BERDASARKAN BUKTI DUKIUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif |
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & !
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas {
- Bertindak proaktil |
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

2 N0 - -
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CTIRG PRRILAKY KERIA
ESUN FRSTERTAS

o PREDIRAT KINERIA FEGAWA

/ *

SUSANTO \ A _
196905151989031004 + 77 198304302010012030

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

rd

A~
/ PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA SUSANTO 1 |NAMA NITA JULI ASTUTI, S.E., M.M.
2 |NIP 196905151989031004 2 |NIP 198304302010012030
3 |PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / 11/d 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / I11/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (61
UTAMA
1 | Meningkatkan cakupan penyelenggaraan urusan Pencatatan dan pendekomentasi di Kuantitas | Agendaris surat/dokumen di bilang 100%
pemerintahan umum bidang pemerintahan pemerintahan
Waktu |waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
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KU KERJA

—’%1en1ngkatkﬂ.n kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Mecloksanakan tugns dengan kualitas terbaik

Ekapelcasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargsi setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loysal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektas| Khusus Pimpiman:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan_pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

egawai yang

\A

T

SUSANTO
196905151989031004

dar, 2\leouari 2025

efi{la El'_]a

98304302010012030

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. REMBANG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 21 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

e I bulm,bolpoin

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | dilaporkan setiap bulan/tahun kepada atasan

Pegawai yang D i

SUSANTO
196905151989031004

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI L e
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL . S
FRC ||
| PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025 )
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA f -
1 | NAMA SUPARMAN 1 | NAMA ISBANDI, SE ul "

2 |NIP 198207132009011008 2 [NIP 197705172007011010 "
3 |PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat 1 / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / ll/c _
RUANG RUANG : i
4 | JABATAN PENGELOLA GAJI 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

5 C2M4|§> SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN i
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

DIINTERVENSI .

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA

1 | Tersusunnya Dokumen pelaporan keuangan dengan | Tersusunnya Laporan Keuangan Kuantitas | Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan

kualitas baik :
Waktu | waktu pelaksanaan 100%

2 |Tersusunnya Dokumen pelaporan keuangan dengan | Terbayarnya Gaji pegawai PNS dan Kuantitas | Jumlah Pegawal Kecamatan Pancur | 18 PNS ,3 El!..j o

|| kualitas baik TPP dan Gaji Non PNS

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan _
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel ]
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien !
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




_ Eﬁng si dirl untuk m tangan yang selalu berubah
: gﬁlﬂ:ﬁﬁu% b

. s
- | |- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

pemerintahan yang sah
= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta

_ - Menjaga rahasia jabatan dan negara
6

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk be tribu
~ Terbuka dalam bekerja sama untuk m :«_,EE—BB:; Euvw:

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

198207132009011008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:

2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SUPARMAN
NIP 198207 13200901 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat | / [1/d
JABATAN PENGELOLA GAJI
UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ISBANDI, SE
NIP 197705172007011010
PANGKAT/GOL RUANG Penata / [ll/c
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

KARTIMAN, S.H., M.H.

NAMA
NIP 197612252010011017
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / [1/d
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIAT

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Pancur, 2 Januari 2025
7. Pegawal yang Dinilai

19820713200901 1008




=T

. 5
EVALUASI KINERJA PEGAWAI e J_vl !
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF g ||- -
PERIODE: FINAL
PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
..._ 0l PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA S _ __ g
1 lgl’ SUPARMAN 1 | NAMA ISBANDI, SE } :
2 |NIP 198207132009011008 2 |NIP 197705172007011010 -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur Tingkat I / I/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / [Il/c g iy
4 | JABATAN PENGELOLA GAJ1 4 | JABATAN ﬁvﬁmﬁggggﬂ;Ef o :
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN .i
'CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL ul’-p -
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
BUsteg
) @ 3 (4] (5) (6) M 8
UTAMA
1 |Tersusunnya Dokumen pelaporan | Tersusunnya Laporan Keuangan Kuantitas | Jumlah Laporan Keuangan | Laporan laporan keuangan Pimpinan: &
keuangan dengen kualitas baik berdasarkan
SUB BAGIAN PROGRAM
DAN KEUANGAN
Walktu waktu pelaksanann 100% laporan keuangan Pimpinan: &
berdasarkan
SUB BAGIAN PROGRAM
DAN KEUANGAN
2 |Tersusunnya Dokumen pelaporan | Terbayarnys Gaji pegawai PNS dan Kuantitas | Jumlah Pegawal Kecamatan 18 PNS 3 laporan gaji berdasarkan | Pimpinan: &
keuangan dengan kualitas baik TPP dan Gaji Non PNS Pancur non PNS SUB BAGIAN PROGRAM
DAN KEUANGAN
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]




[PERIAKU KERiA

bagal k ya untuk tujuan bersama

UMPAN B,
AERDY
|3 | Berurientasi Pelayunan
- Memahami dan kebutak Eknpektani Khusus Pimp P -
- Ramah, eekmtan, solutll, dan dapat diandalkan
#-mmmm
o
Wan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekapektani Khusus Pimpi Pi -
Enhmmmmmwgpmamammm
|- Tidak menyalahgunakan &
LI
= Meningkatkan kemp dir} untuk menjawab gan yang selaly berubah Ekapekiasl Khusus P Pimp -
= Membantu crang lain
|- Melaksanakan kualitas terbaik
4 | Ha
= Menghargal setiap orang apapun latar belakangnyna Ekspektasi Khusus Py Pimp -
= Suka menolong orang lain -
5] Loyel
| |- Memeg gl Py fla, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
‘setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjags namn baik ASN, Pimpi 1 i dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6
- Cepat menyesuaikan dirf menghadapl perubahan Ekspektasi Khusus Pi Pi -
- Terus beru T g
- Bertindak f
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspekiasi Khuaus Pl = =
- Terbuka dalam bekerja sama untuk ghusil nilai bk




] YT

SUPARMAN
198207132009011008




PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SIS UTAMI 1 |NAMA ISBANDI, SE
2 |NIP 199710052025212031 2 |NIP 197705172007011010
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b
RUANG RUANG
4 {JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) ) 4 (5) (6)
UTAMA
1 |Terwujudnya keselarasan perencanaan terhadap tercapainya kegiatan kantor Kuantitas | Kegiatan kantor dan anggaran sesuai 12 bulan
capaian kinerja kecamatan pancur disesuaikan dengan anggaran capaian kinerja
Waktu |Waktu Pelaksanaan 12 bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




| PERILAKU KERJA

4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pancur, 2 Juli 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

O

SIS UTAMI ISBANDI , SE
199710052025212031 197705172007011010




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SIS UTAMI

NIP 199710052025212031

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / V

JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ISBANDI, SE

NIP 197705172007011010

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / IlI/b

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.

NAMA 3

KARTIMAN, S.H., M.H.

NIP 197612252010011017
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [ / lI1/d
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIAT
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN/REKOMENDASI

Pancur, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

SIS UTAMI
199710052025212031

Pancur, 6 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

\

ISBANDI, SE
197705172007011010




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SIS UTAMI 1 | NAMA ISBANDI, SE
2 |NIP 199710052025212031 2 |NIP 197705172007011010
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / 1II/b
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
S | UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (3] (6) ] (8}
UTAMA
1 | Terwujudnya keselarasan tercapainya kegiatan kantor Kuantitas | Kegiatan kantor dan 12 bulan tercapainya kegiatan kantor | Pimpinan: &
perencanaan terhadap capaian disesuaikan dengan anggaran anggaran sesuai capaian 100% berdasarkan
kinerja kecamatan pancur kinerja SUB BAGIAN PROGRAM
DAN KEUANGAN
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 bulan tercapainya kegiatan kantor | Pimpinan: &
100% berdasarkan
SUB BAGIAN PROGRAM
DAN KEUANGAN
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 — Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAT EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SIS UTAMI
199710052025212031

Pancur, 2 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ISBANDI, SE
197705172007011010




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI R s - A
NAMA “TRUDIANTO
NIP [ 199108242025211033
PANGKAT/GOL RUANG : [ Juru Muda / |
JABATAN . | PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
UNIT KERJA | SEKST KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA e M
NAMA - [JATMITO, S.E.
NIP - | 19730429200701 1011
PANGKAT/GOL RUANG - [ Penata Muda Tingkat 1 / 11/b
JABATAN : | KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
UNIT KERJA - | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA . S A I A
NAMA " [SUTARWI, S.IP., MPA, MIDS
NIP - [ 196809301993031007
PANGKAT/GOL RUANG | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN - [CAMAT PANCUR
UNIT KERJA - | KECAMATAN PANCUR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | - | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

pancur, 2 Januari 2026
7. Pegawal yang Dinilai

199108242025211033

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI L
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 2

PERIODE: FINAL

[Nno ] PEGAWAI YANG DINILAI NO
[ 1 |NAMA RUDIANTO 1| NAMA
[ 2 NP 199108242025211033 2 |NIP
| 3 | PANGKAT, GOL RUANG |Juru Muda / | 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG
] 4 | JABATAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL 4 | JABATAN
i
| 5 JUNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

CAPAIAN KINERJA ORGANTSASI G

BAIK

POLA DISTRIBUSL:

HASIL KERJA ]

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA  ASPEK

YANG DINTERVENSI d '

1 12) @) Ty

UTAMA —

1 | Tersciesaikannya per lahan/ Terlal ya pelaksanaan Kuantitas

kegiatan ketentraman dan kegiatan di bidang Ketentraman
ketertiban umum tepat waktu dan Ketertiban Umum
Waktu

TAMBAHAN d
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTAS] A 2 aged

1 | Berorientesi Pelayanan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

W=

[, PERILAKU KERJA _ L

BE memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus !'hnp_;-m
Memahami dan memenuhi kebutuhan w

| - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda henti
Akuntabel
Melaksanakan tuges dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinga
- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien
|- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
i Xampeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
| | berubah
' |- Membantu orang lain belajar
- Mrelaksanskan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik |
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjega nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adapti
- Cepat mmvmm&u: diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

L]

——

]

=1

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINER.JA PEGAWAI
BATK

Pegawai Dinilai

RUDIANTO
199108242025211033

.q' Lk
it > .y A
y p D, _- ¥ IJ..“
e e
‘ et .
f'_-'; 'z ‘—-"..- &
- Nl e
_\'Hﬁﬂ; ] el e

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

B ' b -

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: | SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
[NOo] ~ PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA '
| 1 |NAMA “|[rRuDIANTO 1 | NAMA JATMITO, S E.
L2 (NP 1109108242025211033 2 |NIP 19730429200701101 1
3 | PANGKAT/ GOL [ Juru Muda /1 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / Ili/b
| RUANG RUANG .
4 | JABATAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
S [UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
HASIL KERJA (== ALt i
| NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
L DIINTERVENSI ! . :
(] (2) (3) (4) {5 _ (6
UTAMA o T
| Terselesaikannya permasalahan/ kegiatan Terlaksananya pelaksanaan kegiatan di Kuantitas | Kegiatan ketentraaman dan ketertiban 100%
| ketentraman dan ketertiban umum tepat waktu bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum umum
|l Waktu |waktu pelaksanaan 4 bulan
| TAMBAHAN
| PERILAKU KERJA
1 | Bergnientasi Pelayanan
| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
| - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
12 ] Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Ekspektasi Khusus Pimpinan:
: | tinggi _ ’ Mehhm@mwdmnjmmmmwm
| |- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien dan berintegritas tinggi
| ! - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
|3 | Kompeten

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA v BT T
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

| 4 Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

15| 1oyal

- Memegang teguh ideclogt Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
|| Tahwun 1945, schia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

6 | Adaprif
~ Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus bennovas: dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolsboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

199108242025211033

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 ]Dulmngnn sarana dan prasarana yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. [haxi.l kerja bulanan dan tahunan pada atasan

yang Dinilai

199108242025211033

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : |- NUR'AINI KARTIKASARI, S.P.

NIP : | 197909272025212017

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX

JABATAN : | PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DIAN HERAWATI, S.E., M.M.

NIP 1 1198106242010012014

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / IlI/d

JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | KARTIMAN, S.H., M.H.

NIP 1 1197612252010011017

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / IlI/d

JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

PANCUR, 2 Januari 2026
7. Pegawgi-yapg Dinilai

- NUR'AINI KARTIKASAR], S.P.
197909272025212017

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAR KAR. REMRBANG

SASARAN KINERJA PEQAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIV
BAGE PEJABAT ADMINISTRAST DAN PEJABAT FUNOSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBDER TAHUN 2025

NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA - NUB;\}NI_E‘&RT!KASARL S.p. 1 | NAMA DIAN HERAWATI, S.E., M.M
2 |NIP 197900272025212017 2 | NIP 198106242010012014
3 | PANGKRAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 111/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
S | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2 3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya pemenuhan Terkelolanya Data dan Kearsipan Kecamatan Pancur | Kuantitas | Keakuratan data dan Kearsipan pada kecamatan 12 bulan
pelayanan administrasi dengan baik Pancur
perkantoran
Waktu | Waktu Pelaksanaan kegiatan 12 bulan
2 | Meningkatnya Pemenuhan Terciptanya koordinasi, konsoltasi kepegawaian dan | Kuantitas | Terwujudnya koordinasi, konsultasi kepegawaian 12 bulan
Pelayanan Umum pelayanan umum dengan atasan dan pelayanan umum dengan atasan
Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
3 | Tersusunnya Dokumen Melaksanakan arahan dan petunjuk dari pimpinan Kuantitas | Terlaksananya rakor kepegawaian dan pelayanan 12 bulan
Kepegawaian yang di kelola dengan Mengikuti Rapat Kepegawaian dan Pelayanan umum demi kelancaran urusan-urusan
dengan baik Umum yang diselenggarakan Badan Kepegawaian kepegawaian diantaranya bertujuan supaya
secara luring maupun daring dan Mengikuti rapat dokumen-dokumen kepegawaian tersimpan dan
yang diselenggarakan Orpeg sehingga dokumen- tersusun dengan rapi
dokumen dapat tersusun dengan baik.
Waktu | waktu Pelaksanaan 12 bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

I 1 lBeron'entasi Pelayanan

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas
tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

AT/ GOL KRG
-\. N

PANCUR, 1 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

- NURAINI KARTIKASART & P DIAN HERAWAT! , SE., MM.
197909272025212017 198106242010012014
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. wmwmmmmmmmmmamnmmmmmmmmmmmm

SKEMA PERTANGGUNG.JAWARAN

1. lmmmﬂummmmnmmﬂmmnmmmmnmu
KONSEKUENS]

L ImgdequSDlmwMnmd.nmnnmmbagusmnmndpmk-nltomﬁdylngided.d-nm.

PANCUR, 1 Juli 2025
ﬁ Dinila: Pejabat Penilai Kinerja

- NURAINI KARTIKASARI , S.P. DIAN HERAWATI , S.E., M.M.
197909272025212017 198106242010012014
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA ]
1 | NAMA - NUR'AINI KARTIKASARI, S.P. 1 | NAMA DIAN HERAWATI, S E., M.M.
2 |NIP 197909272025212017 2 | NIP 198106242010012014
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 111/d
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
S | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI: J
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 3] 3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya pemenuhan Terkelolanya Data dan Kearsipan Kuantitas | Keakuratan data dan 12 bulan 100% berdasarkan Pimpinan: &
pelayanan administrasi perkantoran | Kecamatan Pancur dengan baik Kearsipan pada kecamatan Kepegawaian dan Pelayanan
Pancur Umum
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 bulan 100% berdasarkan Pimpinan: &
kegiatan Kepegawaian dan Pelayanan
Umum
2 | Meningkatnya Pemenuhan Terciptanya koordinasi, konsoltasi Kuantitas | Terwujudnya koordinasi, 12 bulan 100% berdasarkan Pimpinan: &
Pelayanan Umum kepegawaian dan pelayanan umum konsultasi kepegawaian dan Kepegawaian dan Pelayanan
dengan atasan pelayanan umum dengan Umum
atasan
Waktu Waktu pelaksanaan 12 bulan 100% berdasarkan Pimpinan: &
kegiatan Kepegawaian dan Pelayanan
Umum

Dipindai dengan CamScanner
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[MASIL KERJA
A

NQO | RENCANA HASIL KERUJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANMJUTAN
BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
) 2 3) (4) (5) (6) (7) (8)
3 | Tersusunnya Dokumen Melaksanakan arahan dan petunjuk | Kuantitas | Terlaksananya rakor 12 bulan 100% berdasarkan Pimpinan: &
Kepegawaian yang di kelola dengan | dan pimpinan dengan Mengikuti kepegawaian dan pelayanan Kepegawalan dan Pelayanan
dak Rapat Kepegawaian dan Pelayanan umum demi kelancaran Umum
Umum yang diselenggarakan Badan urusan-urusan kepegawaian
Kepegawaian secara luring maupun diantaranya bertujuan
daring dan Mengikuti rapat yang supaya dokumen-dokumen
diselenggarakan Orpeg sehingga kepegawaian tersimpan dan
dokumen-dokumen dapat tersusun tersusun dengan rapi
dengan baik.
Waktu waktu Pelaksanaan 12 bulan 100% berdasarkan Pimpinan: &
Kepegawaian dan Pelayanan
Umum
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berintegritas tinggi Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berubah Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
- Membantu orang lain belajar yang selalu berubah
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

Dipindai dengan CamScanner
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[ PERILAKU KERJA

UMPAN DALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal l
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
sah Negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama berkontribusi

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

- NUR'AINI KARTIKASAR]I, S.P.
197909272025212017

PANCUR, 6 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

NG

DIAN HERAWATI, S.E., M.M.
198106242010012014

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. REMBANG
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 |NAMA PURNOMO 1 | NAMA JANARKO, SE

2 |NIP 197612152010011016 2 [NIP 197704151998031004

3 |PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat1 / I1/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 1ll/d

RUANG RUANG

4 |JABATAN PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT 4 |JABATAN Plt Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa Kecamatan Pancur Kabupaten
Rembang

S | UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

S |UNIT KERJA

SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

PEMERINTAHAN DESA

PEMERINTAHAN DESA

HASIL KERJA
UTAMA

1 Laporan Penyusunan dalam melaksanakan program Pembinaan

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:
- Memfasilitasi Pelayanan Pemerintahan Desa

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

& Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

a4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

_—~——=——pancur, 2 Februari 25
Pegawai yang Dinilai 7o\ U péjabat Penilai Kinerja
4 =

PURNOMO

197612152010011016

& Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA PURNOMO

NIP 1 1197612152010011016

PANGKAT/GOL RUANG t | Pengatur Tingkat 1 / 11/d

JABATAN : | PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT

UNIT KERJA : | SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN

DESA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA JANARKO, SE
NIP 197704151998031004
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [ / 111/d
JABATAN Pit Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa Kecamatan Pancur Kabupaten Rembang
UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ,
NAMA : | KARTIMAN, S.H., M.H.
NIP 197612252010011017
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 111/d
JABATAN PLT CAMAT PANCUR
UNIT KERJA KECAMATAN PANCUR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

pancur, 6 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

/ PURNOMO

197612152010011016

/"/—\
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p ».7 Januari 2026
" B+ Pejabat Penilai Kinerja
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& Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN:; 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. REMBANG
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PURNOMO 1 | NAMA JANARKO, SE
2 |NIP 197612152010011016 2 |NIP 197704151998031004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat I / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 | JABATAN PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT 4 |JABATAN Plt Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa Kecamatan Pancur Kabupaten
Rembang
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN | 5 |UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG DUKUNG
(1) (2) 3) (4)
UTAMA
1 [Laporan Penyusunan dalam melaksanakan program Pembinaan - 100 % berdasarkan Pimpinan: % Pimpinan: & Pimpinan: &
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif; | Surat Camat
- Memfasilitasi Pelayanan Pemerintahan Desa
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramabh, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKILANJUTAN
PERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2

Akuntabel

» Melaksanakan tugas dengan jujur beranggung jawab cermat dislplin dan berlntegritas tnggl
« Menggunakan kekayaan dan DMN secarn bertanggung jawab efelctil dan eflalon
- Tidak menyalahgunakan kewenangan Jabntan

Ekapeltas) Khusus Plmpinan

Plmpinan: &

Kompeton

« Meninghatkan kompetens! divl untuk moenjowab tantangan yang selalia borubuh
« Membantu orang luin belajar
= Meloksunnkan tugans dengun lunlitan terball

lapeldasl Khusos Plmplnan

Plinpinan; &

Harmonls

= Menghargal setlap orang apapun latar belakangnyu
« HBulin menolong orang lain
= Mombangun _:.mr_.:m..:- kerla yang kondusil

Ikepoldasl Khusus Plmpinan;

il

w

Loyal

= Memegang teguh ldeologl Pancantla, Undang:-Undang Dasar Negara Republile Indonesla Tahun 1945,
aetn pada NKRI serta pemerintnhan yang sah

< Menjnga nama balk senamn ASN, Plmplnan, Inatansl doan Negiara

= Menjngn tahnnla (ubatan dan nogara

Ikeapektoasl Khusus Mimplinan:

gl

Adlaptil

= Copnt menyesuniknn divl menghadapl perabahon
= Terun berinovasl dan mengembanglon kreativitan
« Dertindak proaktlr

ke pedetonl Khunos Plaplinan:

Plimplnan: &

Kaolaboratil

» Member! kesempatan kepada berbagal plhalk untulk berkontribusl
= Terbuka dalom bekerja sama untule menghaniican nilad tambah

Ekapelktaonl Khusus Pliaploan:

Plinplnian: &

= Mengueraklan pemanfantan berbagal wumberdayn untuk tufuan bersnmn

dai dengan CamScanner

ipin

& D


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI FKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
R e
7 QAL oIty 2026
Pegawai yang Dindlal : _&%\ b ] {laRiinerja
Q& o
i
~ : w
y ~ = \ r\».w
¢ PURNOMO N\ /s
197612152010011016 19770425 1098031004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:

R

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MOHAMMAD NURHADI j

NIP 197402011998031004

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / 111 /b

JABATAN PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI,
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA

UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NITA JULI ASTUTI, S.E., M.M.

}
B
§
|
i
|
1

NIP 198304302010012030

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 11I/d

JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK :

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SUTARWI, S.IP., MPA, MIDS
NIP 196809301993031007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN CAMAT PANCUR

UNIT KERJA KECAMATAN PANCUR
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Pancur, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

MOHAMMAD NURHADI
197402011998031004

198304302010012030



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL
PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

e - NO PEJABAT PENILAI KINERJA
_m i3 ‘\lrlu e ’lnl.lur.m.huup_ z“»‘.u_mw,hﬁ?_gu 1 NAMA NITA JULI ASTUTI, S.E., M.M.

| - — ;: MMM T_Mww : 2 | NIP 19%304302010012030
T 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 111/d

h _ynw;; LTS rm,/nru,%rm MMMMMM?M\W% EVALUASI, P L>m>‘_,>z\ KEPALA SEKS] PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
T e | PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA PUBLIK

5 TONT KERUA "SERSI PFEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
| BAIK

| POLA DISTRIBUSL
| RENCANA HASIL KERU! RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
i YANG DINTERVENSI | INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
i | BERDASARKAN BUKTI
_ DUKUNG
M | (2 (3) 4) (5) (6) {7) (8}
1 |Meningkatkan cakupan pelayanan sertifikat PPATs Kuantitas | pelayanan dalam sertifikat 80% tercapainya laporan Pimpinan: &
“ penyelenggaraan urusan PPATs pelayanan sertifikatPPATs
m | pemenintahan umum berdasarkan
,_. ! PEMERINTAHAN DAN
| | PELAYANAN PUBLIK
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA
AU KBRS UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 _ Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &




f
H
i
{
!

i PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2 | Aluntabel e

~ Melaksanakan ﬁ.me dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

|
|
|
M

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

| -
mq Kompeten
[
&‘ - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

5| Loyal
_ - Memegang tegub :deologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
| setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
‘ - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

|
i
1
m 6 _ Adaptif
__

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

H

|

_

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

| - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




[RATING PERILAKU KERJA

| SESUAI EKSPEKTAS!

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

i

| BAIK

Pegawai yang Dinilai

MOHAMMAD NURHADI
197402011998031004

1nma¢,n. 2 Januari 202
Pejabat Penilai Kipgrj

NITA JULI ASTUTL S.E., M.M.

198304302010012030



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJARAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. REMBANG
—— ~FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

. 3 [ MOHAMMAD NURHADI 1 | NAMA NITA JULI ASTUTI, S.E., M.M.
2 ~119740201199803 1004 2 |Nip 198304302010012030
Iu { PANGKAT/ GOL "Penata Muda Tingkat 1 / 1lI/b 3 W@ﬂmmaﬁ\ GOL. Penata Tingkat I / I /d
_ - _MW%M.”\;A | PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI, 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
_ W , PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA PUBLIK
m 5 ! UNIT KERJA ,mmw”m” PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
[HASIL KERJA
| NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
] 2 @) @ 5 G
[UTAMA
“ 1 |Meningkatkan calupan penyelenggaraan urusan pemerintahan umum pelayanan sertifikat PPATs _ Kuantitas _ pelayanan dalam sertifikat PPATs * 80%

| TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 % =
1 | Berorientasi Pelayanan

ciayanall
M- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
{- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan ‘fugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Harmonis




[PERILAKU KERJA Shons A L AN AN

i - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

| - Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

_ - Membangun lingkungan kerja yang kondusif e

_
|5
‘

|
|

row:&
- Memegang teguh Emﬂww Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menvesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
| - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawal yang Dinilai

{
MOHAMMAD NURHADI
197402011998031004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
[ DUKUNGAN SUMBER DAYA
h I, ~x05§:2‘ :
S/ ___Pancur, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai IETTH Pt H.H&wwma Abi Kinerj
_ . ; m 1 S _x‘ . m ) ,s,_ oS £
, P it
OHAMMAD NURHADI Y. . NIPA JULI ASTUTI, S.E., M.M.
197402011998031004 “e 4 017-198304302010012030

e




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MUNAJI
NIP . | 196805152009061001
PANGKAT/GOL RUANG . | Pengatur Tingkat1 / 11/d
JABATAN : | PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
UNIT KERJA : | SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IDA NUR'AINI, S.Kom
NIP : | 198701152010012016
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 1lI/d
JABATAN : | KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
UNIT KERJA : | SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SUTARWI, S.IP., MPA, MIDS
NIP : | 196809301993031007
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | CAMAT PANCUR
UNIT KERJA : | KECAMATAN PANCUR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

pancur, 2 Januari 2026 pancur, 6 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

\ \

\\: P 7 s 4
S vemar i T
MUNAJI “JDA'NUR'AINI, S.Kom
196805152009061001 198701152010012016

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

!uu RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN | RENGANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET Wmﬁgu%m LUIMPAN 3 .M, T
" VANG DINTERVENS] INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
A mm
Lo S G} 7 18
) 2 ) ) s 3 berdasarkan | Plmpinan: ®
2 | Meningkatnya Partieipasi Draf 1 Naskah Dinaa yang Kuantitas | Jumlah Laporan Naskah 12 laporan 12 laporan
Masvarakut dalam ;prunm telah ;g:;ntlmn kepada Dinas yang telah peluksanaan keglatan
Musymwamh Perencanaan Pimpinan g{:‘tpn:r):lhn leepacia
Pembangunan di Desa n
Kualitas | Kualites Laporan Naskah 100% 12 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Dinas yung telah pelaksanaan kegiatan
disampaikan kepadn
Wakta | Wakia Laperan Nasiah 12bulan | 12 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Dinas yang telah pelaksansan kegiatan
disampaikan kepada
Pimpinan
RATING HASIL KERJA
SESUA! EKSPEKTAS] —
PERLARL KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelavanan
R ey o o Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Alcuntabel
e e I L e
- Tidak it kan kewenangan jabatan
3 | Esmpeten
: wmﬂ lm:ap:m&n untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: e
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Hermonis
's“h“mnhqmm pun latar belakangnya Ehpdmniﬂuaml’hnpimn: Pimpinan: &
- Membengun lingkungan kerje yang kondusif
5| Loyal

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekapektanl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sctin pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjogn rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptil

- menyesuaikan dirt menghadapl perubahan Fkapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekapekiasi Khusus Pimpinan | Pimpinan: &
Terbuka dalam bekeria sama untiuk menghasilkan nilai tambah

ligm&mhw -

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUNAJL 1 | NAMA IDA NUR AINI, S.Kam
2 |NIP : 196805152009061001 2 |NIP 198701152010012016
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat T / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 111/d
RUANG RUANG
4 |[JABATAN PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 4 |JABATAN KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
3 ] _ KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 5 |UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) @) ) 5) 6]
: Partisipasi Masyarakat | Draf Laporan Partisipasi Kuantitas | Jumlah Laporan Partisipasi Masyarakal dalam Forum 5 laporan
dalam Forum Musyawarah Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
Perencanaan Pembangunan di Desa Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
Kualitas | Kualitas Laperan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 100%
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
Waktu |Waktu Pelaksanaan Laporan Partisipasi Masyarakat dalam 12 bulan
Forum Musy ah Perend 1 Pembangunan di Desa
Kuantitas | Jumlah Laporan Naskah Dinas yang telah disampaikan kepada | 12 laporan
Pimpinan
Kualitas | Kualitas Laporan Naskah Dinas yang telah disampaikan kepada 100%
Pimpinan
Waktu |Waktu Laporan Naskah Dinas yang telah disampaikan kepada 12 bulan
Pimpinan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

|
]

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat rklptkiui Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti _‘]
\Ekapck‘lali Khusus Pimpinan:

2 [ Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
|

- Membantu orang lain belajar
|- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain
»Mmbmgmhwmﬁaﬁngknnduw
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal
~ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
wmmmm

lEkspckum Khusus Pimpinan:

|

\Elmpektasi Khusus Pimpinan:

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MOHAMAD KOSTOLANI 1 |NAMA JATMITO, S.E.
2 |NIP 196804052007011046 2 |NIP 197304292007011011
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / IlI/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM S5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3 4) () (6)
UTAMA
1 | Terselesaikannya permasalahan/ kegiatan Melakukan kegiatan pengelolaan dan Kuantitas | Menyusun laporan pengelolaan dan 100%
ketentraman dan ketertiban umum tepat waktu penyusunan laporan di bidang pengendalian gangguan keamanan dan
keamanan dan ketertiban ketertiban

Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien berintegritas tinggi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

MOHAMAD KOSTOLANI
196804052007011046

Rembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

JATMITO , S.E.
197304292007011011




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Surat dispo dari atasan langsung

2.

Alat-alat keamanan

3.

Laporan keamanan/ acara dari pihak penyelenggara

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Laporan pengelolaan dan pengendalian gangguan keamanan dan ketertiban di laporakan kepada atasan langsung setiap bulannya

KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan akan diikutsertakan dalam diklat/ pelatihan terkait keamanan dan ketertiban

Rembang, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MOHAMAD KOSTOLANI JATMITO , S.E.
196804052007011046 197304292007011011



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | MOHAMAD KOSTOLANI

NIP : [ 196804052007011046

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IlI/a

JABATAN : | PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | JATMITO, S.E.

NIP : | 197304292007011011

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / III/b

JABATAN : | KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SUTARWI, S.IP., MPA, MIDS

NIP : | 196809301993031007

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN : | CAMAT PANCUR

UNIT KERJA : | KECAMATAN PANCUR
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026 Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
MOHAMAD KOSTOLANI JATMITO, S.E.

196804052007011046 197304292007011011



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MOHAMAD KOSTOLANI 1 [NAMA JATMITO, S.E.
2 |NIP 196804052007011046 2 |NIP 197304292007011011
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / III/b
4 [JABATAN PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 4 |[JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
5 |[UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 5 |[UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

NO [ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8)
UTAMA
1 [Terselesaikannya permasalahan/ Melakukan kegiatan pengelolaan Kuantitas | Menyusun laporan 100% tersusunnya 1 laporan Pimpinan: =
kegiatan ketentraman dan dan penyusunan laporan di bidang pengelolaan dan kamtib berdasarkan
ketertiban umum tepat waktu keamanan dan ketertiban pengendalian gangguan laporan pengelolaan dan
keamanan dan ketertiban pengendalian gangguan
keamanan dan ketertiban
Waktu Waktu pelaksanaan 12 bulan terlaksana dalam waktu 1 | Pimpinan: =
kegiatan bulan berdasarkan
laporan pengelolaan dan
pengendalian gangguan
keamanan dan ketertiban

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pimpinan: w

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: w

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pimpinan: w

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Pimpinan: w

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bertindak proaktif

Pimpinan: w

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MOHAMAD KOSTOLANI
196804052007011046

Rembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

JATMITO, S.E.
197304292007011011




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MOHAMAD KOSTOLANI

NIP 196804052007011046

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IlI/a

JABATAN PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA JATMITO, S.E.

NIP 197304292007011011

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / III/b

JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SUTARWI, S.IP., MPA, MIDS
NIP 196809301993031007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN CAMAT PANCUR

UNIT KERJA KECAMATAN PANCUR
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

MOHAMAD KOSTOLANI
196804052007011046

Rembang, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

JATMITO, S.E.
197304292007011011




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MOHAMAD KOSTOLANI 1 [NAMA JATMITO, S.E.
2 |NIP 196804052007011046 2 |NIP 197304292007011011
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / III/b
4 [JABATAN PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 4 |[JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
5 |[UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 5 |[UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

NO [ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8)
UTAMA
1 [Terselesaikannya permasalahan/ Melakukan kegiatan pengelolaan Kuantitas | Menyusun laporan 100% tersusunnya 12 laporan Pimpinan: =
kegiatan ketentraman dan dan penyusunan laporan di bidang pengelolaan dan kamtib berdasarkan
ketertiban umum tepat waktu keamanan dan ketertiban pengendalian gangguan laporan pengelolaan dan
keamanan dan ketertiban pengendalian gangguan
keamanan dan ketertiban
Waktu Waktu pelaksanaan 12 bulan terlaksana dalam waktu 12 | Pimpinan: =
kegiatan bulan berdasarkan
laporan pengelolaan dan
pengendalian gangguan
keamanan dan ketertiban

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pimpinan: w

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: w

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pimpinan: w

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Pimpinan: w

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bertindak proaktif

Pimpinan: w

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MOHAMAD KOSTOLANI
196804052007011046

Rembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

JATMITO, S.E.
197304292007011011




PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAQI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
L | NAMA LASRIN 1 |NAMA JANARKO, SE
2 |NIP 196811212007011020 2 |NIP 19770415199803 1004
3 |PANGKAT/ QOL. Pengatur Muda Tingkat 1 / lI/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENQELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT 4 | JABATAN Kepala Scksl Pembinnan dan Pengawasan
S |UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 5 [UNIT KERJA BEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA PEMERINTAHAN DESA
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARQGET
DIONTERVENSI
(1) (2] (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Pencatatan dan dekomentasl| kegiatan Kuantitas | Prosentase surat masuk dan keluar di bidang | 100%
Desa bimbingan dan pengawasan pemerintah desa Binwas
Waktu |pelaksonaan kegiatan 12 bulan
TAMBAHAN
2 | Pembinnan dan Pengawasan Pemerintah Fasilitasi kegiatan pembinaan dan pengawasan | Kuantitas | Jumlah fasilitasl kegiatan binwas 100%
Desa pemerintah desa
Waktu |pelnksensan kegiatan 12 bulan

PERILAKU KERJA

fury

Berorientasl Pelnynnan

- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Mclakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

sesuai Ekspektasi

Ekepektasi Khusus Pimpinan:

2 | Aluntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunalan kekayann don BMN secara bertanggung jawab efcktf dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

3

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untulk menjawab tantangan yang selaiu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

Ekspektosi Khusus Pimpinan:

Hoarmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Elespektas| Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasis jabatan dan negara

Ekspoktasi Khusus Pimpinan:

Adoptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeraldian pemanfaatan berbagai sumberdayn untuk tujuan bersama

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:

Pegawal yang Dipilai

196811212007011020

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. REMBANG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN BUMBER DAYA

K l komputer den printer dan scenner

SKEMA PERTANOOUNGJAWABAN

1. |laporan surat masuk dan keluar di bidang binwas

Pogawal yang

LAS
196811212007011020

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANQ

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEOAWAI YANQ DIRILAI

NAMA LASRIN

NIP 196811212007011020

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda Tinglnt [ / 11/b

JABATAN PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT

UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN

DESA

2. | PEJABAT PENILAI KINER.JA

NAMA + | JANARKO, SE

NIP 197704151998031004

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d

JABATAN Kepala Sckai Pembinaan dan Pengnwasan

UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN

DESA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KARTIMAN, S.H., M.H,
NIP 197612252010011017
PANGKAT/GOL RUANG Pennta Tingkot 1 / 11/d
JABATAN PLT CAMAT PANCUR
UNIT KERJA KECAMATAN PANCUR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Pancur, 2 Januari 2026
7. Pegnwai yang Dinilai

LAS

196811212007011020

Pancur, 6 Januari 2026
Pejahnt Penilai Kinerjn

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANO DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA LASRIN 1 [ NAMA JANARKOQ, SE

2 |NIP 196811212007011020 2 |NIP 197704151998031004

3 | PANGKAT/ QOL. RUANG [ Peogatur Muda Tingkat | / [I/b 3 | PANOKAT/ QOL. RUANG | Penata Tingkat | / 11 /d

4 | JABATAN PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT 4 | JABATAN Kepaln Sckasl Pembinaan dan Pengnwasan

S | UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN | 5 |UNIT KERJA SEKS! PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN

DESA DESA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HABIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARQET / | REALISASI BERDABARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BESEUA BUKTI DUKUNO BERKELANJUTAN
EKSPEKTABI BERDABARKAN BUKT1
DUKUNQ
(1 @) 13) )} (6) (6) 0] (8)
UTAMA
1 | Pembinnan don Pengawasan Pencatatan dan dekomentasl Kunnotitas | Proscntase surat maoasuk dan 1006 terlaksananya ngendn surat | Pimplnan: &
Pemerintah Desn keglotnn bimbingan dan kelunr di bldang Blowas maosuk keluar berdasarkan
pengawisnan pemerintah desa bidang blnwns
Waoktu peloksanaan keglatan 12 bulan terlnkannanys agenda sumnt | Pimpinan: &
masuk keluar berdasarkan
bidang binwan
TAMBAHAN
2 | Pembinaan dan Peogawasan Fanllitas{ kegintan pembinann dan Kunnttas |Jumlnh [ssilitasl kegintan 100% terlaksananya kegialan Pimpinan: &
Pemerintah Dean pengawnsan pemerintah desa blowns binwas berdanarknn
bidang binwas
Waktu pelaksanaan keglntan 12 bulan terlaknnnanya keglatan Plmplnan: &
binwan berdosarkan
bidang binwnas

RATING HAEIL KERJA
BESUAl EKEPEKTASI

B Dipindai dengan CamScanner
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FERILAKY KERJA

UMPAN DALIX BERNELARJUTAN |
BERDASARKAS BUKTI DURLSG

1
i

Brrockertas Pelayanan

- Memahami dan meememuh rbutuban masyarakar
Remah, cekstan, sodutd dan dapst disndalkan

Euapeitasi Dhusos PEmpunan:
senuni Faspektac

- Arlakbkan p!'tbg.l.__l:ln tads Benty
Akuntabe]

| Melaksanakan fugas demgan jojur herianggung jawab cermat dmiplin dan berintrgriias tingg
- Mengrunakan kekaysan das BMN secars beriangpung jawab efeicril dan efisien
- Thdak menyalahgunakan kesvnangan abatan

Ekspeitasi Khurus Penpinan:

Rompeien

- Meringkathan kompeteaad dirf vntck menjanad tartanges vang selaby brrubah
- Membanty orang lain belspar
| Mrlaksanakan tugas dengan kualias terbak

-

Mrmbangun hngrusgas kega vang kenduasd

Elsperintaal Irusus Fenpinan:

Loyal

Mesegang trguh ideolog Pencsala, Undang Undang Desar Negara Republik IndScorsia Talbun [9435,
»etim pada NKRI serta pemerista®an vang sah
Merjaga nama bafk sesa=a ASN, Pumpinan, Insiansd das Negara

Eospeitasi Khosos Pimpinan:

Pimpican &

Adapd

- Cepat tnenvesuaikan din menghalap) perubahan
- Terus benncvas] dan mengembangian kreativitas

- Pertindak proaktyf

Ekapeicasi Khuwcs Pimpinan:

Pmperan &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbaga: pihak untule berkontrien
- Terbuka dalam bekrrja sass watuk menghaslian rds: tasSah

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. REMBANO

LAMFPIRAN BABARAN KINERJA PREOAWALI

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

. [kompurer den printer dan scanner

SKEMA PERTANOGUNGJAWABAN

|. |Laporan surat masuk dan keluar di bidang binwas

Pegawal yang

LAS
196811212007011020

Pancur, 2 Januarl 2025

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA JATMITO, S.E. 1 |NAMA SUTARWI, S.IP., MPA, MIDS.
NIP 197304292007011011 2 |NIP 196809301993031007
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / IlI/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 4 |JABATAN CAMAT PANCUR
UMUM
5 |UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 5 | UNIT KERJA KECAMATAN PANCUR
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) ) (4) () (6)
UTAMA
1 |Direktif pimpinan yang terlaksana sesuai dengan | Terselesaikannya permasalahan/ kegiatan | Kuantitas | Persentase Penyelesaian Permasalahan 100%
ketentuan Indikator : Jumlah program penunjang |ketentraman dan ketertiban umum tepat Ketentaraman dan Ketertiban umum
kecaman pancur waktu
Waktu |Waktu pelaksaan kegiatan 12 bulan
2 | Direktif pimpinan yang terlaksana sesuai dengan | Terselesaikannya penyelenggaraan Kuantitas | Persentase Penyelenggaraan Urusan 100%
ketentuan Indikator : Jumlah program penunjang |urusan pemerintahan umum secara Pemerintahan Umum
kecaman pancur optimal
Waktu |Waktu penyelesaian kegiatan 12 bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel

¢ Dipindai dengan !
i & CamScanner’|
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PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Rembang, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai jabasPenilai crja

JATMITO , S.E. \ S IP., MPA, MIDS
197304292007011011

¢ Dipindai dengan !
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Surat permohonan pengamanan acara/ kegiatan

2. |Media elektronik (laptop, print, wifi)

3. |Tambahan personil pada Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

4. |Kegiatan koordinasi lintas sektor/ OPD/ Instansi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Laporan penyelesaian kegiatan ketentraman dan ketertiban umum dilaporkan kepada atasan setiap bulannya

2. |Laporan pcnycleng_gp.raan urusan pemerintahan umum dilaporkan kepada atasan setiap bulannya

KONSEKUENSI

1. |Diikutsertakan dalam diklat atau pelatihan untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan perihal ketertiban dan ketentraman umum

Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan diberikan reward berupa tambahan TPP berbasis kondisi kerja (tugas lapangan)

/_,,/f“‘Rﬁbag\g, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai c‘&;ﬁ,}i nilayKinerja
/ / N7\
2 3 / —-——"‘/-’.‘\
-;.‘;.—\”\
JATMITO , S.E. : 15‘{\i§_UIAl‘2W1;f S.IP,WPA, MIDS
197304292007011011 gk 196809301993031007
\ =

i) 2 —

¢ Dipindai dengan !
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : [JATMITO, SE.

NIP - | 197304292007011011

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / 1lI/b

JABATAN : | KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : [SUTARWI, S.IP., MPA, MIDS

NIP : | 196809301993031007

PANGKAT/ GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1/ IV/b

JABATAN - | CAMAT PANCUR

UNIT KERJA : | KECAMATAN PANCUR

3. [ ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP : | 196709071994031004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

JATMITO, S.E.
197304292007011011

Rembang, 2 Januari 2026
‘_i 7 at Penilai Kinerja

'.f.-
‘.'u; CAMATY
PANCUR

W ——— Y

\ SUTARWI, S.IF, MPA, MIDS
NP 96809301993031007
\\ I' o ‘\

Dipindai dengan
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JATMITO, S.E. 1 | NAMA SUTARWI, S.IP., MPA, MIDS
2 |NIP 197304292007011011 2 |NIP 196809301993031007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda Tingkat I / IlI/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I/ IV/b
4 | JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 4 |JABATAN CAMAT PANCUR
UMUM
5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 5 | UNIT KERJA KECAMATAN PANCUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2 (3) () (5) (6) 7 (8)
UTAMA
1 | Direktif pimpinan yang terlaksana | Terselesaikannya permasalahan/ Kuantitas | Persentase Penyelesaian 100% Kegiatan trantibum Pimpinan: &
sesuai dengan ketentuan Indikator : | kegiatan ketentraman dan Permasalahan terlaksana 100%
Jumlah program penunjang ketertiban umum tepat waktu Ketentaraman dan berdasarkan
kecaman pancur Ketertiban umum Laporan Kententraman dan
Ketertiban Umum Tahun
2025
Waktu Waktu pelaksaan kegiatan 12 bulan Kegiatan terlaksana selama | Pimpinan: &
tahun 2025 berdasarkan
Laporan Kententraman dan
Ketertiban Umum Tahun
2025
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) 4) (5) (6) 0} (8)
Direktif pimpinan yang terlaksana | Terselesaikannya penyelenggaraan Kuantitas | Persentase Penyelenggaraan 100% Kegiatan pemerintahan Pimpinan: &
sesuai dengan ketentuan Indikator : | urusan pemerintahan umum secara Urusan Pemerintahan umum terlaksana 100%
Jumlah program penunjang optimal Umum berdasarkan
kecaman pancur Laporan Urusan
Pemerintahan Umum Tahun
2025
Waktu Waktu penyelesaian 12 bulan Kegiatan terlaksana selama | Pimpinan: &
kegiatan tahun 2025 berdasarkan
Laporan Urusan
Pemerintahan Umum Tahun
2025
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S | Loyal
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribuai
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilal

JATMITO, S.E.
197304292007011011

_“Rembang, Tdanuari 2026
4P : erja

’

'1 )
N £
SUTARWE S1P, MPA, MIDS

196809301993031007

¢ Dipindai dengan !
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SASARAN KINERJA PECAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB REMBANG PERIODE PENTLAIAN: | JANUAR] ST 31 GESEMBER TAHUN 2025
w®a | PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJAHAT PENILAT KINERIA ]
]| NAMA JANARKO 1 |NAMA DIAN HERAWATL SE MM
{ 2 |NIF 197205192009061002 2 |NIP 1981062420100136G14 ]
| 3 | PANGKAT/ GOL Pengatur Tingkat 1 / 11/d 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingikat | / [11/d
| |RUANG RUANG i
| & |JABATAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN (EFEGAWAAR |
| 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KFrEcawaiag i
HASIL KERJA :
RO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TANGET |
DIINTERVENSI :
il 12) (3) ind] i5) . b
UTAMA :
I [Tersusunnya Dokumen Kepegawaian yang | Tersusunnya pengelolaan bahan dan Kuantitas | Data Kepegawaian tersusun dengan bak | 13 ASSN 4 Nen i
di kelola dengan baik penyusunan laporan di bidang ASN l
kepegawaian ! |
Waktu | Waktu kegiatan i 100"
2 |Meningkatnya Pemenuhan Pelayanan Tercukupinya Pelayanan umum Kuantitas | Pelayanan umum terpenuhi dengan bak | 1CE™
Umum kecamatan Pancur dan Tepat waktu i
Waktu |Pelaksanaan Kegiatan \ LoD,
TAMBAHAN

FERILAKU KERJA

B B B R

i | Berunentasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
|- Ramah, cekatan. solutif, dan dapal diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraxat
- Melakukan perbaikan tada henti
2 | Alunisbel

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanalkan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disipiin dan
berintegritas tinggi

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun linglcungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai yang Dinilai

e

JANARKO
197205192009061002

A anuan 2025

BIAN

?Egﬁh&n.&thLM.
106242010012014

& Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JANARKO 1 | NAMA DIAN HERAWATI, S.E., M.M.
2 | NIP 197205192009061002 2 | NIP 198106242010012014
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat [ / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / ITi/d
4 | JABATAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN XEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
(1) 12] (3) 4 (S) (6) 7 [8)
UTAMA
1 | Tersusunnya Dokumen Tersusunnya pengelolann bahon Kuantitns | Data Kepegawainn tersusun 18 ASN 4 | Sesuni dengnn Agendn Sural | Pimpinen- &
Kepegawnian yang di kelola dengan | dan penyusunan laporan di bldang dengan bailk Non ASN dan Kepegawaian
baik lkepegawalan berdasarkan
Umum dan Kepegawainn
Waktu Waktu kegintan 100% Sesuni dengan Agendn Sural | Pimpinan: &
dan Kepegawaion
berdosarkan
Umum dan Kepegawnian
2 | Meningkotnya Pemenuhon Terculkupinyn Peloyonon umum Kunntitas | Peloyonon umum terpenuhi 100% Sesuni dengan Kegiaton Pimpinan: &
Peloyanan Umum kecamatan Pancur dengan baik dan Tepat yang berlongsung
walcttu berdasarknn
Umum dan Kepegawalan
Waktu Peloksanaan Kegiatan 100% Sesuni dengan Kegintan | Pimpinan: &
yang berlongsung
berdasarkan
Umum don Kepegawnion
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HASIL KERJA

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDABARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELAMNJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) 15) (6) (7 ]
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin Ekspektasl Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
dan berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan | disiplin dan berintegritas tinggi
efisien
- Tidak men}'a.lahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berubah Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

6 | Adaptif
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Ccpat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspcktasi Khusus Pimpinan: Pimipinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindak proaktl
7 | Kolaboraty

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai
KECAMATA
k]
JANARKO ??’n S.E., M.M.
197205192009061002 8106242010012014
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. [ PEQAWAI YANG DINTLAI

NAMA : | JANARKO

NIP 197205192009061002

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat 1 / 11/d

JABATAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DIAN HERAWATI, S.E., M.M.

NIP 198106242010012014

PANGKAT/GOL RUANG Penatn Tinglat | / II1/d

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAILAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KARTIMAN, S.H., M.H.
NIP 197612252010011017
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I1/d
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIAT

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Pancur, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

JANARKO
197205192008061002

-:06242010012014
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